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INTRODUCCION

Con el nuevo modelo de
Formacion Profesional los
ciclos formativos
combinaran periodos de
formacion en el centro
educativo con periodos de
formacion en las empresas

U organismos equiparados.

Siempre se ha valorado en el mundo
empresarial y en general en la sociedad la
formacion que un trabajador adquiere en la
propia empresa en la que trabaja. La
experiencia laboral supone una formacion
en competencias transversales tales como
el compromiso y la responsabilidad, la
integracion en equipos de trabajo, la
comunicacién oral y por escrito, la
honestidad y otras. Lo que se plantea en el
Sistema de Formacién Profesional va, sin
embargo, mucho mas alla. El caracter dual
de la formacion profesional supone la
corresponsabilidad de la empresa en la
formacion del o de la estudiante de cara a
toda su carrera profesional, tanto en
competencias especificas de una
determinada cualificaciéon profesional como
en capacidades que faciliten su adaptacion
a la evolucion de la tecnologia, en particular
a la transicion energética, ecoldgica vy
digital, a los cambios de puestos de trabajo
en una empresa o0 a los cambios en su
carrera profesional buscando sus propios
intereses y expectativas.
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La cooperacion
entre el centro
educativo de
formacion
profesional y las
empresas se ha
valorado muy
positivamente y no
ha parado de crecer
en las ultimas
décadas, siendo
recomendacion de
la Union Europea y
objeto de multitud
de estudios
teoricos [Mikkonen
2017[1], European
Commission
2015[2], Guile
2001[3], Fuller
2011[4], Vazquez-
Cano 2018[5]

Esto supone para las empresas que
participen en este sistema un reto y la
necesidad de generar ellas mismas nuevas
metodologias.

En funcién de las caracteristicas del periodo
de formacién en la empresa, la FP dual
puede ser general o intensiva.

General

Con la FP dual general el periodo de
formacién en la empresa sera del 25% (500h)
de la duracion total del ciclo formativo.
Contemplara entre el 10% y el 20% de los
resultados de aprendizaje de los moddulos
profesionales. La formacién en la empresa se
realizara en dos periodos:

e 1° curso con una duraciéon minima de
120h y maxima de 240h. Se realizara
preferentemente entre marzo y junio.

e 2° curso con una duracién minima de
260h y maxima de 380h. Se realizara
preferentemente entre enero y marzo.
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Intensivo

Con el FP dual intensivo el periodo de formacion en la empresa sera del 35%
(700h) de la duracidon total de vuestro ciclo formativo. Contemplara entre el 30
y 35% de la totalidad de los resultados de aprendizaje de todos los modulos

del ciclo formativo (no de cada moddulo). La formacién en la empresa la
realizaréis en dos periodos:

e 1° curso con una duracion de 335 horas.
e 2° curso con una duracién de 365 horas.

En este caso, serda el centro educativo quien organice los periodos de
formacién en la empresa de acuerdo con la disponibilidad de estas.

Cabe sefalar, segun estable la Orden EFD/657/2024, de 25 de junio.[6], la
administracion competente asumira la gestion del alta de |la Seguridad Social

de los estudiantes durante el periodo de formacion en la empresa y el coste
no bonificado de cotizacidn.
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COMO IMPLEMENTAR FEL
NUEVO MODELO DE FP EN TU
EMPRESA TECNOLOGICA

Paso 1: decidir la titulacion de los/as
estudiantes y el niimero de plazas

Las empresas de base tecnoldgica estan en una posicion favorable para
contribuir a formar al estudiante en un abanico amplio de competencias
especificas relacionadas con su sector incluso si el puesto en el que el/la
estudiante esté mas implicado durante su estancia en la empresa no esté
directamente relacionado con ellas.

Queremos decir con esto que una empresa tecnoldgica, incluso pequena o
mediana, puede valorar de forma abierta contribuir por si misma a la
formacién de un/una estudiante hasta el 25% de su ciclo formativo. La forma
de participar en la ensefnanza de competencias especificas de la titulacion
emplear3, sin duda, metodologias diferentes de las que se siguen en un centro
educativo, y quiza ese punto de vista diferente es una de las aportaciones
principales que se busca en la educacion dual.
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A la hora de
decidirse por el
numero de
estudiantes, ademas

de tener en cuenta el
puesto de trabajo y la
capacidad de la
empresa tecnologica
para acoger
estudiante, habra
que conocer las
caracteristicas de
los/las estudiantes
del centro de
estudios concreto.

La informacion disponible sobre los estudios de
formacion profesional en Espana es muy amplia y
bien organizada. La pagina web del Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes del
Gobierno de Espana [Ministerio de Educacion
2024a[7] permite encontrar todos los estudios
disponibles agrupados en Familias Profesionales,
Niveles, y Certificados Profesionales. Esta
informacion permitira a la empresa decidirse por el
titulo de grado medio que mas se ajuste a las
necesidades y caracteristicas de la empresa. En los
Anexos podras encontrar informacion y acceso a
medio

los ciclos formativos de grado

recomendados para las empresas tecnoldgicas.

Puede que la iniciativa para buscar la colaboracion
de la empresa en un ciclo formativo de formacion
profesional llegue desde el Centro Educativo de
FP. Si ese es el caso la oferta vendra con un
abanico mas reducido de familias profesionales y
de titulaciones dentro de cada una de ellas. Sera
necesario, en tal caso, analizar cdmo de flexibles
podemos ser en cuanto a adaptar el puesto de
trabajo o si es posibie nentener el puesto de
trabajo que interesa a la empresa y adaptar el plan
formativo del o de la estudiante, aunque haya una
parte mayor de conceptos y técnicas que tenga

gue aprender durante la practica.
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La cuestion es: si un Centro Educativo de FP nos pide

colaboracién en una titulacion digamos de Técnico Superior en
Automatizacion y Robética Industrial, Técnico en Instalaciones
Eléctricas y Automdticas, Técnico Superior en Laboratorio de
Andlisis y de Control de Calidad, ¢seria viable adaptar en cierta
medida el puesto de trabajo y asumir que la formacién
complementaria que hemos de dar al estudiante es mayor que la
que pensabamos en el planteamiento anterior?

A la hora de decidirse por el numero de estudiantes, ademas de tener en
cuenta el puesto de trabajo y la capacidad de la empresa tecnoldégica para
acoger estudiante, habrad que conocer las caracteristicas de los/las estudiantes
del centro de estudios concreto, pero probablemente lo que determine la
eleccion que se elija sea el grado de madurez del o de la estudiante que se
requiera para el trabajo que pensemos para su colaboracién, y el grado de
responsabilidad que vaya a asumir.

Se elija lo que se elija cuando el/la estudiante esté trabajando en la empresa
va a realizar actividades que reconocera como relacionadas con materias o
conceptos que habra visto en sus estudios anteriores, pero también va a tener
gue enfrentarse a conceptos y técnicas que le resultaran nuevos y que tendra
gue aprender para cubrir los objetivos que se le plantean. No es distinto de lo
gue cualquier graduado se encuentra en su primer trabajo y luego en cada
uno de los trabajos que desempenara a lo largo de su carrera profesional. Es
bueno que el/la estudiante abandone cuanto antes la idea de que sdlo estd
capacitado para desarrollar tareas contenidas en el plan de estudios de la
titulacion que ha cursado, solo para hacer aquello que le han ensenado, y que
cambie esa idea por una preparacion para aprender a aprender que le
permita autoformarse a lo largo de toda su vida.
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Paso 2: elegiry formar al tutor o tutora de la
empresa tecnologica

Proceso de seleccién

Con el nuevo modelo de Formacion Profesional las empresas deben contar la
figura de un tutor o tutora de empresa. Cada empresa debe analizar cual es el
proceso de seleccion de mas se ajuste a sus necesidades. Sin embargo,
Nnosotros proponemos el siguiente proceso:

Identificar a los candidatos

Informa a los empleados de tu empresa sobre la oportunidad de ser
tutor o tutora de los y las estudiantes que realicen periodos de
formacion en la empresa. Es importante que conozcan las ventajas

gue puede suponer para ellos. Ademas, informales sobre el método
para presentar su candidatura, desde correo electrénico, realizar un
formulario online, un listado en el tabldn de la empresa...

J

~\

Revisar los candidatos

Recoge y revisa las solicitudes que se han realizado. Ten en cuenta la
disponibilidad de cada trabajador/a candidato para garantizar que
disponen de tiempo suficiente para dedicarle a los y las estudiantes
sin comprometer su carga de trabajo diario.

Entrevistar o Reunirte con los Candidatos

1.Realizar una entrevista o reunidén con los candidatos mas adecuados.
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Evaluacion de Habilidades y Compatibilidad

Para hacer esta seleccion consideramos que deben tenerse en cuenta
los siguientes criterios:

Interés en la tutorizacion del o de la estudiante.

Disponibilidad y compromiso.

Competencias en el area en la que el/la estudiante va a desarrollar
su actividad en el periodo de formacidn en la empresa.
Habilidades para transmitir conocimientos de forma claray
comprensible.

Paciencia para adaptarse al ritmo del estudiante.

Ademas, si el trabajador cuneta con experiencia previa como
formador es una ventaja.

Seleccidén Final

Tras la evaluacion, se selecciona al tutor/a que mejor se adapte al
perfil necesario.

Capacitacién o Preparacion del Tutor

Es recomendable que el tutor o tutora de la empresa reciba una
formacion sobre su rol como tutor.
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En este curso
planteamos paso a
paso la preparacion
del plan de
formacion de un/una
estudiante en una
empresa tecnologica
y pediremos a
nuestros alumnos/as
del curso que
preparen para ellos/
as un cuaderno
similar para un
puesto de trabajo
concreto en su
empresa.

Acceso al curso

Formacion del tutor o tutora

Desde el grupo de trabajo del proyecto Erasmus +
FUTUREVET 2022[8] hemos creado un curso de
formacion (“CURSO PARA EMPRESAS
TECNOLOGICAS: FORMACION SOBRE COMO
IMPLEMENTAR LAS NUEVAS MOVILIDADES") para
empresas tecnoloégicas con el objetivo de mostrar
el atractivo del nuevo modelo educativo y las
oportunidades que brinda a la empresa, a la vez
qgue les ayuda a modificar sus practicas y generar
las figuras necesarias para ello, como es el tutor/a
de empresa.

El objetivo de este curso es presentar una
propuesta metodoldégica para la formacion de
un/una estudiante de un ciclo formativo de
formacion profesional dual en su periodo de
estancia en la empresa. El nuevo Sistema de
Educacion Profesional que plantea la Ley Organica
3/2022 de ordenacidn e integracién de la
Formacion Profesional se basa en la
corresponsabilidad de centros educativos de
formacion profesional y empresas en la formacion
de los/las estudiantes. Se espera de la empresa que
participe en la consecucion de determinados
resultados de aprendizaje de la titulacion que
cursa el/la estudiante, ademas de los resultados
gue se esperan de la propia actividad laboral en la
empresa. Ello supone un reto en cuanto a
dedicacion del personal de la empresa, y en
particular del tutor o la tutora del alumno/a en la
empresa, y requiere una programacion previa y un
meétodo que haga que el proceso de aprendizaje
sea efectivo y no demasiado gravoso para la
empresa en términos de tiempo de dedicacion de
su personal a las tareas educativas.
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Paso 3: firma de acuerdos

Acuerdos entre la empresa y el centro educativo

En el ANEXO V-C de la Orden EFD/657/2024, de 25 de junio, se establece un
modelo de convenio de colaboracidon entre el centro de Formacién Profesional

y la empresa u organismo equiparado para el desarrollo del periodo de
formacién en empresa.

Este convenio es un acuerdo que establece el compromiso tanto de la
empresa como del centro educativo para el desarrollo del Plan de Formacion.

En este sentido, este convenio incluye:

Identifica el centro de formacién profesional,
la empresay el lugar de trabajo.

El objetivo del acuerdo.

Las caracteristicas del plan formativo.

Los deberes y derechos de las partes
implicadas (empresa, centro educativo, tutor
o tutora del centro, tutor o tutora de la
empresay el o la estudiante).

Las causas de rescision.

Periodo de vigencia.

Acceso
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Acuerdos entre la empresa y el o la estudiante

De acuerdo con la nueva ley y el modelo de convenio entre la empresa y el
centro educativo facilitado en el ANEXO V-C de la Orden EFD/657/2024, de 25
de junio, el o la estudiante se compromete a “Respetan Ila madxima
confidencialidad durante su periodo de formacion en la empresa u
organismo equiparado y a la finalizacion de la misma. Ademads, no se le
permite la reproduccion o almacenamiento de datos de la empresa u
organismo equiparado, ni su transmision, cualquiera que sea el medio
utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor o tutora de la empresa u
organismo equiparado.”

Cuando un estudiante de practicas llega a una empresa, especialmente a una
empresa tecnoldgica, es probable que tenga acceso a informacion valiosa y
sensible para la organizacion. Esta informacion puede incluir detalles sobre
proyectos |+D en desarrollo, estrategias de negocio, datos de clientes,
procedimientos internos y muchas otras cosas que la empresa no quiere que
se divulguen fuera de su entorno.

Por ello, desde el grupo de trabajo del proyecto Erasmus + FUTUREVET
2022[9], recomendamos la firma de un acuerdo de confidencialidad entre la
empresa y el propio estudiante.La firma de un acuerdo de confidencialidad
tiene los siguientes objetivos:

/ \ Proteger la propiedad intelectual de la empresa: En una
1 empresa tecnologica se desarrollan proyectos [+D, software o
\ / tecnologias nuevas que son propiedad exclusiva de la compania.

/ \ Proteger informacion sensible: E|l acuerdo de confidencialidad
2 garantiza que entiende que la informacion que maneja en la
\ / empresa es privada y no debe compartirla.

/ \ Fomentar la responsabilidad del estudiante: Con la firma de un
3 acuerdo de confidencialidad el o la estudiante conoce vy

\ / comprende la importancia que tiene manejar con cuidado la

informacion a la que puede tener acceso en la empresa.
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Evitar filtraciones accidentales: A menudo, los periodos de
formacion son la primera experiencia laboral en el sector
tecnoldégico que tienen estos estudiantes. Por ello, es importante
la firma de un acuerdo de confidencialidad que les permita
entender que deben ser cuidadosos y no compartir informacion
de la empresa.

Evitar problemas legales: El acuerdo también establece las
consecuencias legales en caso de que el estudiante no cumpla
con el acuerdo. De esta manera, el o la estudiante conoce y
comprende las repercusiones en caso de no cumplir con el
acuerdo.

Periodo de vigencia del acuerdo. Recomendamos que el
acuerdo de confidencialidad incluya una clausula de no
divulgacion vigente incluso después de la finalizacion del periodo
de formacion en la empresa.
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Paso 4: crear el plan de formacion

Con el nuevo modelo de FP la empresa junto con el centro educativo debera
acordar y desarrollar el plan formativo que el o la estudiante llevara a cabo
durante el periodo de formacién en la empresa.

El Gobierno en la Orden EFD/657/2024, de 25 de junio.[10] ha establecido un
modelo de Plan de formacion en el que se detallan los resultados de
aprendizaje que se realizaran tanto en el centro educativo como en la
empresa, la distribucion horaria y jornada y los datos de las entidades y
personas implicadas.

ANEXD XV
Plan de formacidn
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Desde el grupo de trabajo del proyecto Erasmus + FUTUREVET 2022[11]
planteamos ampliar este plan de formaciéon y realizar el seguimiento del
estudiante a través del cuaderno de programacion, un documento digital que
el/la estudiante va rellenando a lo largo de su estancia en la empresa
tecnologica.

La plantilla de este documento estd pensada para que el/la estudiante a través
del pensamiento critico y cientifico tenga que reflexionar sobre cada aspecto
de su actividad, desde la formacion y adquisicion de los resultados de
aprendizaje, hasta las tareas propias del puesto de trabajo que deba llevar a
cabo durante el periodo en la empresa.

Este cuaderno es una guia para el/la estudiante en su proceso formativo y
debe facilitar a la empresa tecnoldgica y al centro educativo un seguimiento
gue permita redirigir la actividad del o de la estudiante en cualquier momento
para sacar el maximo partido de su trabajo. También facilitara una evaluacion
final de las competencias adquiridas y permitira sacar conclusiones de cara a la
programacion de otros estudiantes en el futuro.

Buscamos que las tareas que se encarguen al alumno en la empresa resulten
lo mas formativas posible para él o ella. Deben servir para que alcance
competencias y habilidades que va a emplear a lo largo de toda su carrera
profesional posiblemente en empresas distintas de la nuestra, con actividades
empresariales diferentes o incluso si es nuestro mismo sector con tecnologias
distintas y en continua innovacion. Por lo tanto, el planteamiento de las tareas
gue va a realizar durante su formacion y el entrenamiento para realizarlas va
mas alla de un procedimiento de operaciéon, unas reglas de prevencion de
riesgos laborales o las normas de gestion de residuos.

La redaccion del cuaderno necesita un cierto tiempo, sobre todo al principio,
pero esperamos que ese tiempo se vea compensado con creces con las
ventajas que implica en cuanto al aprendizaje del o de la estudiante y a la
organizacion de la informacion que quedara en la empresa. Es recomendable
facilitar al maximo la tarea respecto a cuestiones relativas a la edicion de la
parte de resultados. El cuaderno es un documento digital, pero si se ve mas
conveniente que las anotaciones que se hacen en taller o en laboratorio se
tomen en papel, con ecuaciones, dibujos o esquemas, se recomienda admitir
gue en el cuaderno se pegue como imagen una foto tomada de ese cuaderno
en papel.
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Partes del cuaderno

La primera de las cuales corresponde al plan de
formacioén establecido en la Orden EFD/657/2024, de
25 de junio.

La PARTE 2 del cuaderno de programacion vy
seguimiento del plan de formacion esta dirigida al
puesto de trabajo en la empresa. Planteamos al
alumno una serie de cuestiones que debe contestar
buscando la informacién necesaria, analizandola
criticamente y haciendo el esfuerzo de comprender
esa informacion a fondo. Consideramos
extraordinariamente formativo que el alumno o la
alumna plasme por escrito los puntos fundamentales
de lo que va a ser su trabajo, eso le va a obligar a
reflexionar sobre ello, ver agquello que no ha entendido
y plantearse preguntas relevantes y consultar con sus
tutores. Luego el tutor o la tutora en la empresa
aprobara lo que el alumno o la alumna ha escrito o lo
rebatira si no es correcto o no esta bien expresado.

Con esto esperamos completar una formacion basica
sobre los principios en los que se basan los procesos
de produccion, de control o de gestion en los que el
alumno o la alumna se va a ver involucrado. No quiere
decir que esta parte de la formacion tenga que
realizarse previamente al inicio de las tareas,
probablemente es preferible que se deje algo de
tiempo cada dia al alumno/a para ir realizando los
gjercicios, programando objetivos a cumplir cada
cierto tiempo y adaptando esos hitos al progreso del o
de la estudiante, porque cada uno necesitard mas o
menos atencion y avanzara a distinta velocidad en el
trabajo.
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La PARTE 3 del cuaderno es la parte donde el alumno
va a recoger dia a dia sus resultados, a modo de un
cuaderno de laboratorio. Esta parte del cuaderno esta
pensada para conducir al estudiante a la reflexion
sobre cada una de las tareas de las que se encargue. El
cuaderno tiene una entrada para cada tarea. Se dara
un titulo y el alumno escribira una breve descripcion
de la tarea que va a realizar y que, naturalmente, su
tutor u otros técnicos de la empresa le habran
explicado. En linea con el pensamiento critico la tarea
se planteara como un problema a resolver y también
se le pide al estudiante que lo explicite. Un punto que
consideramos importante de este planteamiento es el
establecimiento de una hipodtesis.

Con la experiencia de la empresa y con lo que el
estudiante pueda deducir de tareas anteriores o de
conversaciones con su tutor y con otras personas de la
empresa, antes de iniciar una tarea debe expresar por
escrito el resultado que se espera obtener.

Esta es una de las claves del pensamiento cientifico,
expresar una hipodtesis y contrastarla con los
resultados obtenidos de la experimentacion para a
continuacién aceptarla como valida o modificarla o
rechazarla. En nuestro caso lo empleamos ademas
como forma de forzar la reflexion sobre el resultado
gue se obtiene de un determinado ensayo.

Probablemente el/la estudiante en su centro
educativo va a estar siguiendo una metodologia
basada en clases de pizarra, estudio de apuntes de la
asignatura tomados en <clase o Dbibliografia
recomendada por el profesor o profesora, resolucion
de problemas individualmente o en grupo y practicas
de taller o de laboratorio. Durante su estancia en la
empresa, la metodologia docente ha de ser
forzosamente diferente, no se puede esperar y
tampoco es deseable, que la docencia en la empresa
trate de imitar la docencia en el centro educativo. Se
espera una metodologia diferente, mas proxima a los
meétodos que el profesional va a tener a su alcance
cuando busque adquirir formacion a lo largo de toda
su carrera profesional. En este sentido la metodologia
que planteamos aqui busca lograr los resultados de
aprendizaje basicos previstos, pero ademas incidir en
la competencia de aprender a aprender.
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Por lo tanto, seguimos con nuestro cuaderno de
programacion y seguimiento de la formacion y en una
PARTE 4 que llamamos Contenidos formativos vamos
a plantear al/la estudiante una serie de preguntas,
cuestiones o problemas que le van a llevar a buscar
informacion, analizarla y comprenderla. Ordenariamos
estas preguntas por resultado de aprendizaje e
incluimos una celda para que el/la estudiante recoja
las fuentes donde ha estudiado |lo necesario para
estudiar este tema y el lugar para que escriba por qué
le han merecido confianza.

Descarga la plantilla
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http://www.criticalthinking4vet.eu/TRAINING%20PLAN_TEMPLATE_ESP.pdf

Paso 5: evaluar al o la estudiante

Durante el periodo de formaciéon en la empresa, el tutor o tutora de empresa,
en coordinacion con el tutor o tutora del centro educativo, debera encargarse
de realizar la evaluacion del o de la estudiante.

La evaluacion de cada resultado de aprendizaje se realizara en términos de
“superado” o “no superado’[12] y le enviara dicha evaluacion al tutor o tutora
del centro educativo, que se encargara de ajustar la evaluacion y calificacion
del o de la estudiante en funciéon del informe de la empresa.

Para ello, en la Orden EFD/657/2024[13], de 25 de junio, publicada BOE» num.
158, de 1 de julio de 2024 se establece el documento de evaluacion para el
periodo de formacion en la empresa u organismo equiparado.

DOCUMENTO DE EVALUACION
Resultados de aprendizage en perodos de formaciin en
i rad0
CENTRO EDUCATIVO Re;l'mr::“ u “Ua";ﬁeﬂr"“:{wﬂm
Fecha f Curso 20,720
Curso 1*{.)o2*(..)
Cicho fomativg § Curso de
especializacion Codigo
Alumng & Alming Cofren Tekbbona
electrdnico:
Centro de formacitn Comreo Cadigo:
slechndnico
Tutor o tutora del centro de [ |"Correa [ Tettona:
Tonmiacin EECIA NI |
e T
elechrdnico
Tulor o ulora de empresa 1 comen [Tewtona
wlectninico
R E: ifica . E facar:
modidesiadaptaciones | 5 | Rauie |8 | T
;:z‘:‘)’;:m“ Y I no extraordinaria NO
Irervale de formacion Diarie | ‘ Semansl | | Memusl | | Otros T Varias
BMprEsas
PERIODCS DE Calendano y horario Periodo__
FORMACION EN Calandaria y harario Perioda__:
EMPRESA Caléndania y horarko Periodo__:
Calendano y horarie Periodo__:
Calend har Periodo
TOTAL HORAS Calendario y horario Periodo—:
Motvacion da ka
valoracidn general
de ks adquisicidn de
o3 resultados de
Medula Risultados do Na aprendizaje y ks
Pw;::;r;al ¥ Apreniizae Superado SUperade mm:::l::::d;:;a a
(capacdad de
integracidn, trabajo
BN grupo,
1 _ | puntuabdad, sic . .
(OEHOUINACIGN) [FAL: | ! Figura 1. ANEXO V-B. Documento de evaluacion
RA3 T | . ..
e T - del periodo de formacién en empresa u
(OENOMINACIONY [ RA 1 I J organismo equiparado. Orden EFD/657/2024,
:‘:: de 25 de junio, por la que se determina el
curriculo y se regulan determinados aspectos
------------------------------------------------- organizativos para los ciclos formativos de
grado medio en el ambito de gestion del
Ministerio de Educaciéon, Formacién Profesional
Sallo Fdo.: Tudoria Dual de la ampresa y Deportes'
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In addition, from the Erasmus + FUTUREVET 2022 project working
group[11l] we propose in the training plan a PART 5 in which the student
self-assesses. We base this part on the evaluation criteria that appear in
the decrees that regulate the degree. These evaluation criteria will also
help us to check whether the in-house training we have prepared
actually covers the content that the expected learning outcomes are
expected to have.

PARTE 5.- Autoevaluacion

Las siguientes preguntas estan basadas en los criterios de evaluacion que se plantean
en el Real Decreto en el que se establece el titulo de tu ciclo formativo. Piensa si lo que
has estudiado relativo a cada pregunta y los ejercicios que has hecho te parece
suficiente para que domines cada uno de estos aspectos. Introduce un comentario en
este sentido en |a casilla de la derecha.

Criterio de evaluacion CA1

CA2

CA3
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FAMILIA

ELECTRICIDAD
Y ELECTRONICA

ELECTRICIDAD
Y ELECTRONICA

FABRICACION
MECANICA

ANEXOS

CicLo
FORMATIVO

Técnico en
Instalaciones
eléctricasy
automaticas

Técnico en
Instalaciones de
telecomunicaci

ones

Técnico en
Conformado
por Moldeo de
Metalesy
Polimeros

BOE

Real Decreto
177/2008

Real Decreto

499/2024

Real Decreto
1632/2009

Real Decreto

499/2024

Real Decreto

387/2011

Real Decreto

499/2024

CURRICULUM

Orden
EDU/2185/2009

Orden
EDU/391/2010

Orden
EDU/1561/2011
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2008-3957
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2008-3957
https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/05/21/499
https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/05/21/499
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2009-13250
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2009-13250
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2009-18404
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2009-18404
https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/05/21/499
https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/05/21/499
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2010-3027
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2010-3027
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2011-6712
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2011-6712
https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/05/21/499
https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/05/21/499
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2011-10051
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2011-10051

CICLO
FAMILIA FORMATIVO
FABRICACION Técnico en
MECANICA .
Mecanizado
INFORMATICA .
v Técnico en
COMUNICACI micrz;itfiTerticos
ONES
y redes
Técnico en
QUIMICA Operaciones de
Laboratorio
QUIMICA Técnico en Planta

Quimica

BOE

Real
Decreto
1398/2007

Real
Decreto

499/2024

Real
Decreto

1691/2007

Decreto
554/2012

Real
Decreto

499/2024

Real
Decreto
178/2008

Real
Decreto

499/2024

CURRICULUM

Orden
ESD/3390/2008

Orden
EDU/2187/2009

Orden
ECD/78/2013

Orden
EDU/2186/2009
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2007-20203
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2007-20203
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2007-20203
https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/05/21/499
https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/05/21/499
https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/05/21/499
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2008-19100
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2008-19100
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2008-819
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2008-819
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2008-819
https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/05/21/499
https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/05/21/499
https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/05/21/499
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2009-13252
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2009-13252
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2012-5181
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2012-5181
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2012-5181
https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/05/21/499
https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/05/21/499
https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/05/21/499
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2013-960
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2013-960
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2008-3958
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2008-3958
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2008-3958
https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/05/21/499
https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/05/21/499
https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/05/21/499
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2009-13251
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2009-13251
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