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No ambito do projeto Erasmus + Construindo a formacao profissional do
futuro: empresas e centros educacionais diante do desafio da organizacao e
integracao de uma EFP mais inclusiva e digital, 2022-1-ESO1-KA220-VET-
000089436, desenvolvemos uma proposta metodoldégica para a formacao de
estudantes em empresas no ambito do regime de formacao profissional dual
(Lei 3/2022). Também visa incentivar as empresas a entender e participar do
novo Sistema de Formacao Profissional. Acreditamos que a metodologia que
propomos pode ajudar os alunos a adquirir competéncias essenciais para a
sua vida profissional, competéncias transversais como o pensamento critico e
a aprendizagem auténoma, mas também competéncias especificas do seu
curso. Acima de tudo, acreditamos que pode ser viavel para peqgquenas e
meédias empresas e benéfico para a qualidade do trabalho que o aluno realiza
durante seu estagio. Além disso, pode ser realizado com uma dedicacao
aceitavel para os tutores que o aluno tem na empresa, aos quais fornecemos
uma ferramenta para facilitar seu trabalho de tutoria.

Este guia é destinado a professores de centros de formacao profissional que
sao responsaveis pela formacao desses alunos em seus centros. O objetivo é
mostrar a eles nossa proposta para que, caso um de seus alunos realize seu
estagio em uma empresa gue va seguir essa metodologia, o professor possa
acompanhar de perto o progresso de seu aluno e contribuir efetivamente
para isso, integrando da melhor forma a formacao que o aluno recebe no
ambito académico e na empresa. A colaboracao entre professores do centro
de formacao profissional e tutores das empresas sera essencial para o
sucesso do processo de formacao.
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INTRODUCAO

A luz dos desafios enfrentados desde
2020, a Comissdao Europeia decidiu
promover a Formacao Profissional,
tornando-a uma referéncia para a
reconstrucao econdmica e social, bem
como para a concretizagao dos objetivos
expressos na Recomendacao do
Conselho de 24 de novembro de 2020
(2020/C 417/01) e em consonancia com a
Agenda 2030 e as propostas da OCDE.

Os paises membros comegaram a
adaptar suas leis de educacgao
profissional e profissional as novas
diretrizes para atingir os objetivos
propostos. E o caso do Governo espanhol
com a Lei Organica de Organizacao e
Integracao da Formacao Profissional,
aprovada definitivamente pelo Senado
No entanto, o caminho em 23 de margo de 2022, que sera
para implementar esta seguida por muitos outros paises, como
nova lei nao é facil. Italia, Grécia ou Portugal.
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Os niveis de acesso a formacao profissional em muitos paises sao
significativamente inferiores as metas estabelecidas (a taxa de matricula,
segundo os relatorios do CEDEFOP, € de 12% em Espanha, 11% na Grécia,
10,6% em Italia e 20% em Portugal, etc.) e as medidas necessarias para atingir
a meta de 29% até 2030 exigirao uma mudanca importante tanto na forma
como as aulas sao ministradas como na forma como os estagios sao
realizados nas empresas, implicando um grande esforco por parte dos
docentes e das empresas para desenvolver novas metodologias, novos
conteudos, nova programag¢ao e novas estruturas que viabilizem os novos
custos econdmicos derivados dos estagios.

Uma mudanca radical que também corre o risco de deixar para tras muitos
estudantes com obstaculos, que, nao conseguindo se adaptar as novas
mudancas e superar os obstaculos impostos por esta nova formacao
profissional, abandonam os estudos, fechando uma das suas principais portas
de inclusao social, pessoal e profissional que os tirara da exclusao.

Neste contexto, com o projeto Erasmus Plus “CONSTRUINDO A FORMACAO
PROFISSIONAL DO FUTURO: EMPRESAS E CENTROS EDUCACIONAIS
ENFRENTAM O DESAFIO DA ORGANIZACAO E INTEGRACAO DE UMA EFP
MAIS INCLUSIVA E DIGITAL". Criamos este guia para professores de
Formacao Profissional com o objetivo de preparar o caminho para a
implementacao do novo PF e das leis que estdao sendo geradas a esse
respeito, a fim de gerar um novo modelo de PF mais moderno, mais
internacional e mais orientado as novas necessidades do mercado de
trabalho... Conseguir tudo isso sem deixar de lado os estudantes de formacao
profissional com obstaculos que necessitam dessa formacao para acessar o
mercado de trabalho e alcancar a plena inclusao social, pessoal, trabalhista e
educacional.

Como veremos nas secdes seguintes, os novos modelos de formacgao
profissional baseiam-se na responsabilidade conjunta das empresas e dos
centros de formacao profissional em garantir que os alunos atinjam os
resultados de aprendizagem previstos nas suas qualificacdes.
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. Neste projeto desenvolvemos uma metodologia que propomos as empresas
e aos centros de formacao profissional com varios objetivos:

Que o aluno aproveite ao maximo seu periodo de formacao na
empresa no sentido de adquirir ferramentas-chave para
desenvolver uma carreira profissional estimulante para si e que lhe
permita contribuir para o desenvolvimento da sociedade.

Facilitar a participacao de pequenas e médias empresas, incluindo
microempresas com menos de 9 funcionarios, no novo sistema de
formacao profissional.

Facilitar que professores de centros de formacao profissional
organizem estagios em empresas que nao excluam do sistema
alunos com obstaculos pessoais, familiares ou sociais. Em particular,
para facilitar a formacao na empresa de estudantes de regides
desfavorecidas com um tecido industrial e empresarial fraco.

Propor uma metodologia que permita a integracao dos resultados
de aprendizagem alcancados no centro educacional com aqueles
obtidos durante os periodos de treinamento na empresa.

Nossa metodologia é baseada no que chamamos de “Caderno de
Programacao e Acompanhamento de Treinamentos Empresariais”. Este
manual é elaborado previamente ao inicio do estagio do aluno na empresa e
orientara o aluno durante todo o periodo de formacao na empresa,
auxiliando-o a adquirir ferramentas basicas para sua formacao ao longo de
sua vida profissional, bem como conteddos e habilidades especificas
previstas no plano de estudos de sua graduacao.

Apos uma breve introducao ao novo sistema de formacao profissional
previsto na legislacao, nos itens 2 e 3, desenvolvemos nossa proposta em
detalhes no item 4, descrevendo como seria todo o processo de formacao em
uma pequena empresa ficticia de base tecnoldgica e no caso de um aluno de
uma qualificacdo especifica. Nas secdes restantes deste guia, nos
concentraremos em como o centro educacional pode contribuir para o
sucesso do treinamento na empresa € como achamos que ele pode
aproveitar as ferramentas que o aluno adquire na empresa para facilitar o
aprendizado em estagios posteriores no centro de treinamento.
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O NOVO MODELO FP

A Comissao Europeia fez da formacao
profissional uma pedra angular da sua
politica comum. A este respeito, o Comité
de Regulamentacao do Parlamento
Europeu e do Conselho sobre o Fundo
Social Europeu Mais, na Recomendacao
do Conselho 2020/C417/01, especifica que
este procura ‘“assegurar uma melhor
adaptacao dos sistemas de educacao e
formacao ao mercado de trabalho e a
igualdade de acesso a oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para
todos, através de percursos de
qualificacao e reconversao profissional”.

[1]

Os paises membros da A Comissao Europeia pretende criar um
Unido Europeia Espaco Europeu da Educagdao em que a
comecaram a educacao seja de alta qualidade, inclusiva

implementar leis e permita o reconhecimento de
educacionais que qualificagdes no estrangeiro.
adaptam a Formacao Especificamente, a Recomendagao do
Profissional as novas Conselho 2020/C417/01 especifica as
diretrizes, a fim de atingir recomendagdes aos Estados-Membros

0s objetivos propostos da Uniao Europeia[2]:
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De acordo com a legislagcdo nacional e da Unido, os recursos
disponiveis, as prioridades e circunstancias nacionais, incluindo
a situagcdo socioeconomica e as caracteristicas dos sistemas
nacionais de EFP, e em estreita coopera¢cdo com todas as
partes interessadas relevantes:

1. trabalhar para a implementacdo de uma politica de
educagdo e formacgdo profissional que:

— equipar os jovens e os adultos com os conhecimentos, as
competéncias e as aptidées necessArias para prosperarem
num mercado de trabalho e huma sociedade em mudancga,
gerirem a recupera¢cdo e as transicées justas para uma
economia verde e digital, em tempos de mudanca
demogrdfica e ao longo de todos os ciclos econdémicos,

— promove a inclusGo e a igualdade de oportunidades e
contribui para alcancar a resiliéncia, a justica social e a
prosperidade para todos, e — promove o0s sistemas europeus
de educacdo e formag¢do profissional num contexto
internacional, para que sejam reconhecidos como uma
referéncia global para os alunos de formagdo profissional;

(b) implementar agées e investimentos para a implementag¢éo
desta politica, em conformidade com 0s principios
estabelecidos nos pontos 1 a 21 infra, e (c) trabalhar para atingir
até 2025 os seguintes objetivos a nivel da UE(22) que fazem
parte dos quadros europeus de monitorizagcdo relevantes,
incluindo no dominio da educag¢do e da formag¢édo, do emprego
e das politicas sociais:

— a propor¢é@o de licenciados do EFP empregados deve ser de
pelo menos 82 %(23);

— 60% dos recém-licenciados do EFP beneficiam da exposi¢cdo
a aprendizagem baseada no trabalho durante a sua educa¢do
e formagdo profissional(24). Este objetivo abrange todas as
formas de aprendizagem no local de trabalho, contribuindo
também para aumentar as oportunidades de aprendizagem
que podem ser apoiadas pela Garantia para a Juventude;

— 8% dos estudantes do EFP beneficiam de mobilidade
educacional no estrangeiro(25).
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Num contexto em que a taxa de desemprego jovem nos paises da Uniao
Europeia em 2022 e 2023 é tao elevada, € especialmente importante
implementar mudancas na Formacao Profissional com o objetivo de a tornar
mais focada no acesso ao mercado de trabalho.

Segundo fontes do Statista[3] (o portal estatistico online alemao que
disponibiliza estatisticas oficiais a todos), em 2022, a Grécia foi o pais com a
maior taxa de desemprego juvenil de toda a Europa (35,9%), seguida de
Espanha e Italia com uma taxa de desemprego de 30,7% e 254%
respetivamente.
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2.1. O novo modelo de Formacgao Profissional
em Espanha

No caso da Espanha, em 2022 foi aprovada a nova Lei Orgéanica 3/2022, de 31 de
margo, sobre a organizagao e integracao da Formacao Profissional para a
modernizagao da Formacao Profissional na Espanha, com o objetivo de
melhorar os padrdes e tornar a educacao FP mais atrativa para os jovens. Tudo
isso, por meio da introducao de percursos de aprendizagem flexiveis, bem
como da atualizacao e desenvolvimento de novos programas educacionais
gue atendam as demandas do futuro mercado de trabalho. O novo modelo de
formacao profissional busca garantir oportunidades de aprendizagem para
todos com um sistema unificado, flexivel e de facil acesso.

Os principais objectivos do novo modelo de Formacao Profissional[4] sao:

Desenvolver um sistema de formacao profissional de qualidade e
equitativo.

Promover a aquisi¢cao, consolidacao e expansao de competéncias
profissionais e basicas necessarias ao acesso ao mercado de

trabalho.

Que as empresas e 0s setores produtivos tenham trabalhadores
competitivos com os conhecimentos e habilidades necessarias.

Realizar uma analise continua da oferta e demanda de profissdes,
ocupacgoes e perfis no mercado de trabalho.

Oferecer treinamento atualizado que incorpore todas as
habilidades profissionais, inovacao, pesquisa aplicada,
empreendedorismo, digitalizacao, sustentabilidade e emergéncia

climatica.
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Implementar uma formacao profissional baseada em percursos
formativos acessiveis, progressivos, cumulativos e adaptados as
necessidades de cada individuo.

Promover a dupla dimensdao da formacao profissional, mais
estreitamente ligada a empresa.

Facilitar a acreditacao e o reconhecimento de competéncias
profissionais.

Ofereca um sistema de orientacao e aconselhamento profissional
gque ajude na tomada de decisdes, no gerenciamento de
treinamento e seja inclusivo.

Promover a igualdade de oportunidades.

Promover a aquisi¢ao de conhecimentos de linguas estrangeiras.

Atualizar continuamente as competéncias de professores e
formadores para adaptar os processos de formagao as necessidades
do mercado de trabalho.

Avaliar continuamente o novo modelo de Formacao Profissional
para melhorar sua qualidade.
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2.1.1 Graus de Formacao

A nova Lei estabelece uma oferta flexivel e modular dividida em 5 escaldes
ascendentes, nos quais havera ofertas vinculadas a 3 niveis. Dessa forma, os
alunos terao a oportunidade de montar seu proprio roteiro. As trés primeiras
categorias (A, B, C) sao destinadas a pessoas que tém experiéncia de trabalho
em determinado setor, mas nao possuem nenhuma qualificacdo que
comprove isso. [5]

Este curso inclui as ofertas formativas mais basicas que permitem obter a
acreditacao parcial da competéncia que incluira um ou mais elementos
de competéncias de um modulo profissional. Nao ha requisitos
académicos ou profissionais para acesso a este diploma.

Este diploma permite obter o Certificado de Competéncia Profissional.

Assim como a nota A, ela ndao exige requisitos académicos ou
profissionais. O certificado pode ser obtido pela conclusao bem-sucedida
do treinamento ou pela obtencdao de todas as acreditagcdes parciais
correspondentes de competéncia de Grau A.

GRAU C

Este curso permite obter o Certificado Profissional através de formacao
em varios modulos profissionais. Os alunos obterdao este certificado
concluindo com sucesso o treinamento ou obtendo todos os certificados
de Grau B correspondentes. Os cursos para esta graduacao incluirdo um
periodo de treinamento na empresa.
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Os requisitos de acesso dependerao do nivel:
e Nivel 1: Nao ha requisitos de acesso académico ou profissional.

e Nivel 2: serd necessario possuir o Diploma de Ensino Médio
Obrigatorio.

e Nivel 3. serd necessario possuir o titulo de Técnico, Bacharel ou
equivalente, certificado profissional de nivel 3, certificado de
competéncia incluido na oferta ou certificado profissional de nivel 2 da
mesma familia profissional.

Este nivel inclui cursos de formacao profissional basica, intermediaria e

avancada.
A organizac¢ao destes ciclos sera modular, incluindo:

e Mddulos profissionais associados a um padrao de competéncia
profissional.

e Mddulos profissionais nao associados a esses padrdes, mas com
orientacao de carreira.

e Moddulos especificos.

e Projeto intermodular. No Grau Basico, sera realizado um projeto
colaborativo ao longo do ciclo de formacao, enquanto nos Graus
Intermediario e Avancado podera ser anual ou semestral (minimo de
25 horas por curso) e sera defendido perante os professores e o tutor
da empresa (se necessario).

e Por um lado, os ciclos de formacao do Grau Basico estao vinculados ao
nivel 1 dos padrdes de competéncia e serao compostos por uma area
de comunicacao e ciéncias sociais, uma area de ciéncias aplicadas,
uma area profissional e um projeto anual.

Por outro lado, os ciclos de Nivel Intermediario e Avancado estao
vinculados aos niveis 2 e 3 e terao uma oferta modular que incluird uma
parte nuclear obrigatodria (qQue incluira a organizagao mencionada acima)
€ uma parte opcional.

Em relacdo a duracao, os cursos basicos terao duragcao de 2 anos,
enguanto os cursos intermediarios e avang¢ados terao duragao de 2 ou 3
anos, dependendo do ciclo. Durante esse periodo, o treinamento da
empresa sera incluido nos niveis Intermediario e Avancado, enquanto o
nivel Basico s6 o incluira em casos especificos.
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GRAU E

Este curso inclui cursos de especializacdao que permitem aos alunos
especializar-se em uma area especifica dentro do setor do Curso de
Formacao Profissional que concluiram e foram aprovados. Eles duram
entre 300 e 900 horas. Os alunos que concluirem com sucesso um curso
de especializacao de nivel médio obterdo o titulo de Especialista para o
perfil correspondente. No caso do Grau Superior, obterdao o titulo de
Mestre em Formacao Profissional.

Ressalta-se que os cursos de formacao para todos os cursos poderao ser
ministrados de forma presencial, semipresencial, virtual ou mista (mediante
autorizacao prévia da administracao competente). Além disso, no caso dos
Graus C, D e E, a oferta formativa pode ser completa ou modular, de modo a
adaptar-se as necessidades e circunstancias pessoais e laborais.

Por outro lado, com a aplicacao da nova lei, todas as ofertas formativas terao
um carater dual. Na secao 4 deste guia vocé encontrara informacdes
relevantes sobre a natureza dupla do treinamento.
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UMA NOVA FORMACAO
PROFISSIONAL DUAL

Com a nova lei, toda a formacao
oferecida para os GRAU C, D e, quando
aplicavel, E, tera carater dual. Ou seja, os
ciclos de formacao combinarao
processos de formacao no centro
educativo e em empresas ou
organizac¢des equivalentes. Assim, ambas
as entidades devem contribuir para a
obtencdao e aquisicao dos resultados de
aprendizagem dos alunos.

Durante o periodo na empresa, os alunos,
gue terao um tutor da empresa e do
centro educacional, adquirirao
habilidades profissionais em seu ciclo de
treinamento, se familiarizarao com o
ambiente de trabalho e adquirirao
Os ciclos de formacao habilidades essenciais para acessar o
combinario processos de mercado de trabalho. Em termos de
formacado no centro acesso a formacao na empresa, sera
educativo e em empresas necessario ter 16 anos e ter concluido e
ou organizacdes aprovado formacao em prevencao de
equivalentes. riscos laborais.
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O objetivo da formacao dual[6] € permitir que os estudantes adquiram
competéncias, capacidades e competéncias essenciais para 0 seu acesso ao
mercado de trabalho. Portanto, o periodo de estagio na empresa ou
organizacao equivalente visa garantir que os alunos:

e Adquirir competéncias profissionais a partir do seu ciclo de formacgao.
Conheca a realidade do mercado de trabalho.

Participe do desenvolvimento de uma identidade empreendedora.
Adquirir competéncias exigidas pelo mercado de trabalho.

Ter maior capacidade de insercao no mercado de trabalho.

Em funcao das caracteristicas do periodo de forma¢ao na empresa (duracao,
significado da formacao e estatuto do formando), o duplo caracter tera duas
intensidades|[7]:

EM GERAL

500h na empresa:
« 1° curso entre 120h e
240h (Margo-Junho)
« 2° curso entre 260h e
380h (janeiro-margo)
10%-20% dos resultados de

Dependendo das aprendizagem

caracteristicas do
periodo de
formagédo na
empresa,
formagédio

profissional dual : INTENSIVA

ode ser geral ou
P 9 700h na empresa:

infensiva. « 1° curso com duragéio de
335 horas.
« 2° curso com duragéio
de 365 horas.
30%-35% dos resultados de

aprendizagem
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METODOLOGIA DE ADAPTACAQO
AO NOVO MODELO

4.1. Um objetivo principal: garantir
que os alunos (todos os alunos)
aproveitem ao maximo seu periodo
de treinamento na empresa e, ao
mesmo tempo, facilitar a
participacao de pequenas e médias
empresas no hovo sistema de
treinamento profissional.

Os estagios curriculares em empresas
sempre foram considerados um
complemento essencial a formacao dos
estudantes do ensino profissional. Elas
representam uma primeira imersao no
ambiente de trabalho. Os alunos precisam
se adaptar a novos meétodos de trabalho,
Os estagios curriculares que exigem um nivel diferente de

_

em empresas sempre disciplina e responsabilidade do que
foram considerados um encontraram em seu centro educacional, e
complemento essencial a uma maneira de aprender coisas novas
formacao dos estudantes que é muito diferente de assistir as aulas,

do ensino profissional. estudar manuais de ensino ou notas de
disciplinas e fazer exames escritos.
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O nivel de maturidade alcancado com essa
experiéncia € muito valorizado na hora de
procurar emprego apds a formatura. A
empresa onde o aluno realiza o estagio ¢
solicitada, em primeiro lugar, a facilitar a sua
integracao num emprego durante o periodo
de duracao do estagio e da formacao
relacionada com esta funcao. Mas no Novo
modelo de formacao profissional, muito mais
é exigido da empresa. A nova
regulamentacao reflete a intencao do
legislador de que o periodo de formacao na
empresa aproveite o0s seus meéetodos de
trabalho para formar o aluno em
competéncias e ferramentas transversais
qgue lhe servirao ao longo da sua carreira
profissional, ou seja, que |he facilitem a
integracao em postos de trabalho que
seguramente serao muito diferentes daquele
em que realizou o seu estagio ou que se
adaptem as mudancas que ocorrerao no seu
posto de trabalho em consequéncia da
evolucao da sociedade, da tecnologia ou
impostas pelas transicdes digital, energética
e ecologica em que estamos imersos.

Jd se foi o tempo em que os profissionais aprendiam
um oficio que praticariam por toda a vida com poucas
mudancas.

. O profissional que estamos formando certamente comecara um trabalho apos
a graduacao em qgue muitos dos meétodos, maquinas ou procedimentos
administrativos serao completamente novos para ele e ele tera que aprendé-
los, mas também certamente mudara de emprego diversas vezes ao longo de
sua carreira OU MesSMOo Se permanecer Nna Mesma empresa pPor Muito tempo,

experimentara mudancas muito importantes nela com frequéncia cada vez
maior.

Todos sabem que os curriculos de formacao profissional devem incorporar
metodologias que ajudem os alunos a enfrentar esses desafios. Poderiamos até
dizer que as habilidades desenvolvidas nesse sentido sao tao ou mais
importantes que o volume de conhecimento que pode ser adquirido ao longo
de um curso de formacao profissional em qualquer nivel.
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Acreditamos que é
necessario abrir caminho
para a participagdo de
pequenas e médias
empresas com uma
proposta de metodologia
de ensino que seja
realista e gratificante
para a empresa.

E neste sentido que se
insere a nNossa proposta
metodologica, que
contempla um modelo de
caderno de programacao e
acompanhamento do
plano de formacao na
empresa do aluno. Como
veremos nas secoes
seguintes, o objetivo é
fornecer aos alunos um
modelo que oriente sua
formacdao em trés areas
diferentes:. o que eles
precisam saber para
desempenhar sua funcao,
um meétodo de trabalho
baseado em ferramentas
de pensamento critico
aplicadas a ciéncia e
tecnologia e o)
conhecimento relacionado
aos resultados de
aprendizagem de seu
curso pelos quais a
empresa € responsavel.

As metodologias de ensino nos centros
educacionais mudam ou devem mudar
para ajudar os alunos a adquirir habilidades
relacionadas a aprendizagem auténoma,
além de garantir que eles adquiram os
conhecimentos basicos necessarios para
permitir essa aprendizagem autébnoma,
conhecimentos necessarios para
compreender as novas informacdes que
podem chegar até eles, julga-las e
aproveita-las para tirar conclusoes
relacionadas a sua profissao e aplica-las a
sua atividade. Diante de tudo isso, o
ambiente empresarial pode ter muitas
vantagens sobre o ambiente educacional e
a metodologia que propomos Vvisa
aproveitar ao maximo essas vantagens.

Para que uma mudanca da magnitude
proposta pelo novo sistema de formacao
seja bem-sucedida e para que a formacao
dual seja estendida a todos os estudantes
da formacao profissional, sera necessaria a
participacao de um grande numero de
empresas. A contribuicao esperada de uma
empresa no novo modelo combina
disponibilizar empregos verdadeiramente
educacionais aos alunos e dedicar tempo da
equipe da empresa para orienta-los. Nao é
facil para pequenas empresas se
envolverem efetivamente no processo e
dedicarem o esforco necessario. Menos
ainda se, como foi proposto em algumas
regides, trabalhadores autébnomos de
diferentes profissdes puderem
supervisionar periodos de treinamento na
empresa. Em muitos centros educacionais,
sera um problema real para as empresas
qgue atualmente recebem alunos em seus
estagios curriculares continuar participando
do novo modelo, muito menos encontrar
vagas de formacao dupla para todos os seus
alunos.
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4.2. Ajude os alunos a adquirir ferramentas
basicas para toda a vida profissional:
aprendizagem independente e pensamento
critico.

Como Piaget disse em uma palestra dada na década de 1960: "O principal
objetivo da educacao € criar homens e mulheres capazes de fazer coisas novas
e nao simplesmente repetir o que outras geracdes fizeram: homens e
mulheres criadores, inventores e descobridores. O segundo objetivo da
educacao é formar mentes que possam ser criticas, que possam verificar e nao
aceitar tudo o que lhes é oferecido.” [Jervis 1988]

E ele continua: “..0O grande perigo hoje sao os slogans, as opinides coletivas, as
tendéncias de pensamento prontas. Temos que ser capazes de nos opor
individualmente, de criticar, de distinguir entre o que é certo e o que € errado.”

- Este texto é citado em muitos ensaios sobre
=y : metodologias educacionais em qualquer nivel
e : : ' de ensino e € ou deveria ser especialmente
‘ : aplicavel a formacao profissional. Buscamos
formar pessoas capazes de julgar as mensagens
qgque recebem, informar-se e avaliar as
informacdes que obtém antes de tomar
decisdes, avaliar a maneira como seu raciocinio
chegou a determinadas conclusdes para
detectar se estao sendo influenciadas por
opinides alheias, aquelas geralmente aceitas por
seu grupo ou aquelas aceitas pela autoridade de
quem as pronuncia. O pensamento critico [Paul
2005, Ennis 2011, Pithers 2019, Solano-Martinez
2019] abrange todos os aspectos da vida, mas
vamos aplica-lo aqui a vida profissional dos
NOssos alunos.

Uma maneira de aplicar o pensamento critico a vida profissional é considerar
as situacdes que vocé encontra no seu local de trabalho como problemas que
exigem solucdes. E necessdrio ser capaz de enunciar o problema e,
consequentemente, definir o objetivo da tarefa a ser abordada.
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uma hipodtese &€ uma
essencial do

Propor
ferramenta

pensamento critico e do método

cientifico. Quando, com o que se
sabe, (para si
mesmo) o que se deve esperar

se estabelece

como resultado da tarefa que se
vai empreender, se prepara o
para uma analise
resultados que se
realmente obtém.

caminho
critica dos

obtidos nao

coincidirem com o esperado, eles o

Se o0s resultados
forcarao a pensar onde sua previsao
errou e o levarao a aumentar seus
conhecimentos, embora também seja
possivel que o que aconteca € que
haja um erro no procedimento e sua
leve a detecta-lo e
corrigi-lo. interessado nessa

analise leva a querer conhecer em

analise critica o
Estar

profundidade a tarefa que esta sendo
realizada ou o problema que esta
sendo levantado. Uma das chaves

sera ter ferramentas para levantar ou

se fazer as perguntas relevantes
sobre um topico, e buscar
informacdes de forma eficiente,

avalia-las e chegar a entendé-las a
ponto de ser capaz de julgar se estao
corretas.

Hoje em dia, nao €& facil detectar
que
equivocadas,

informacdes  documentadas

sejam errbneas ou
suspeitar de

tendenciosos e distinguir

julgamentos
opinides
mal-

bem-intencionadas das

intencionadas. Profissionalmente,
vocé também terd que aprender a
distinguir entre diferentes fontes de
conhecimento ou dados técnicos e
detectar informacdes tendenciosas
ou mera propaganda. Outro aspecto
essencial do pensamento critico é
com

comunicar-se efetivamente

outras pessoas, tanto oralmente
guanto por escrito, aceitar opinides
opostas e discuti-las abertamente, e
ter a coragem de expressar e
proprias

mesmo quando elas vao contra o que

defender as opinioes,

€ comumente aceito ou contra
pessoas

detentoras de autoridade.

reconhecidamente
Devemos aceitar que o que esta
expresso no paragrafo anterior é
extraordinariamente dificil para
qualquer pessoa, para um
trabalhador ou técnico experiente ou
para um professor de ensino médio
ou universitario, e ainda mais dificil
para um estudante de qualquer nivel
de formacao profissional. O
pensamento critico nao é algo inato
nas pessoas, muito pelo contrario.
Aprender essas ferramentas de
raciocinio e essa atitude exige esforco
e orientacao. Professores do centro
educacional e tutores da empresa ou
0s proprios colegas de classe ou de

trabalho precisam ajudar.
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o aluno avance neste caminho, mas ele proéprio precisa desenvolver
ferramentas de pensamento critico para poder ajudar.

Vamos dar um exemplo: um aluno esta fazendo seu estagio em uma
empresa que esta desenvolvendo uma membrana para remover antibidticos
de cursos de agua superficiais.

Vocé foi solicitado a fazer uma
curva de calibracagto em um
espectrofotdbmetro ultravioleta para
medir concentragdes de um
antibiodtico em agua pura. Vocé

/—“ deve preparar solucdes antibidticas
— de concentragdes conhecidas e

Absorbancia

medir a absorbancia em um
; —— _ determinado comprimento de
Concentracién mg/L onda para cada uma delas.

Ao representar os valores encontrados, devera resultar uma reta, que
posteriormente nos ajudara a determinar a concentracao de uma solucao
gue possui uma quantidade desconhecida de antibiotico. A tarefa parece
clara. O aluno devera aprender a utilizar os equipamentos utilizados para
preparar solucdes: balancas, micropipetas e realizar medigcdes com o
espectrofotdbmetro, além dos procedimentos de prevencao de riscos
ocupacionais relacionados a essa tarefa e os protocolos para descarte de
residuos. O aluno realiza medi¢cdes cuidadosamente, utiliza os valores
encontrados para construir uma tabela em uma planilha e representa um
diagrama. A figura mostra o que foi encontrado

Concentracion |Absorbancia
mg/L
0 -0,001
1 0,056
1,3 0,073
4 0,225
4,5 0,253
8 0,450
12 0,675
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O que fazemos com isso?

O chefe disse que deveria sair em linha reta, mas nao chega nem perto de
uma linha reta. Precisa ser repetido? Queremos convencer o aluno a aprender
a desenvolver métodos de trabalho que |he permitam enfrentar um problema
técnico e contribuir mais do que o trabalho de um operador, que executa a
tarefa que |he foi atribuida de forma responsavel e eficaz, mas sem analisar o
resultado e, se necessario, fornecer solucdes. Mas para poder contribuir com
guaisquer ideias, & necessario ter uma compreensao profunda dos principios
cientificos e técnicos nos quais a tarefa se baseia. Ndo custara muito pesquisar
em uma pagina da internet o que € um espectrofotdmetro UV, ou mesmo
perguntar ao ChatGPT. Eu pergunto a ele:

Explique-me como se vocé fosse um professor em um centro de
treinamento vocacional e eu fosse um aluno de nivel médio o que é
um espectrofotébmetro ultravioleta.

E a resposta é:

Um espectrofotobmetro ultravioleta (UV) € um dispositivo que
usamos para analisar como as substancias absorvem ou
transmitem luz dentro da faixa de luz ultravioleta, que estd entre
200 e 400 nanbmetros de comprimento de onda. Vamos explicar de
uma forma simples:

Como funciona?

Imagine que vocé tem uma substdncia (pode ser um liquido ou um
solido dissolvido em um liquido) e quer saber como ela interage
com a luz ultravioleta. O espectrofotémetro emite luz nessa faixa UV
e a passa atraves da amostra. A ideia € que as moléculas da
substdncia absorvem parte dessa luz, e a quantidade de luz
absorvida pode nos dizer muito sobre sua composicdo ou
concentracdo.

Partes principais:

Fonte de luz UV: Emite luz na faixa ultravioleta.

Célula ou balde: A amostra que queremos analisar é colocada aqui.
Detector: Mede a quantidade de luz que passa pela amostra (ou é
absorvida por ela).

ExibicGo ou software: Exibe resultados como graficos ou valores
numMeéricos.
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O que ele mede?

O espectrofotbmetro UV mede a absorbdncia, que € a quantidade
de luz que a amostra absorve em um comprimento de onda
especifico. Quanto maior a absorbdncia, mais luz a substancia
absorveu. I1sso nos permite, por exemplo, saber a concentra¢cdo de
uma solucdo. E muito Util para identificar compostos quimicos,
controle de qualidade ou em pesquisas cientificas.

Exemplo simples:

Se vocé dissolver uma substdncia como vitamina C em dguaq, o
espectrofotbmetro pode ajudar vocé a ver como ela absorve luz na
faixa UV e, a partir dai, vocé pode determinar quanta vitamina C ha
na solugdgo.

E uma ferramenta muito Gtil em quimica, biologia e muitos outros
campos para analisar materiais com precisdo e sem precisar altera-
los.

Temos uma hipétese: o resultado deve ser uma linha reta. Serda que nao
precisa ser uma linha reta ou que a precisao da medi¢cdo é muito baixa ou
que o aluno cometeu um erro ao preparar as solucées? Mas as medig¢oes
foram feitas em triplicado e o que é representado é um valor médio.

A outra parte do trabalho foi a representacao grafica dos dados. A planilha
apresentou o grafico assim. Teremos que estudar um pouco mais como a
Planilha faz a representacao. Talvez a coisa mais facil para o aluno fazer aqui
seja perguntar a colegas de trabalho, a um tutor ou a um professor da escola.
Vocé também pode acessar os menus do aplicativo ou conferir um tutorial
sobre graficos em planilhas.
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Neste caso, esse era o problema, o tipo de grafico foi escolhido de forma
errada (era um diagrama de linhas que representa textos no eixo x e,
portanto, os valores numeéricos sao separados igualmente, nao de acordo
com seu valor. Escolhendo um diagrama de dispersdo x/y em vez do
diagrama de linhas, o diagrama da Figura 2 € encontrado. Isso € outra coisa.

Absorbancia

Concentracionmg/L

Nossa metodologia visa orientar o trabalho do aluno durante sua formacao
na empresa nesta linha. E claro que é necessario um esforco adicional para
fazer a tarefa exatamente como nos foi solicitada e deixar que outros
julguem o resultado e tirem conclusdes. Mas vamos tentar convencé-lo de
que é um esforco que vale a pena pelo que vocé aprende especificamente
sobre o que esta fazendo, mas acima de tudo porque vocé aprende uma
forma de aprender que |he servira por toda a sua vida profissional. Como
dissemos anteriormente, o aluno precisara de ajuda para adquirir as
ferramentas necessarias para a aprendizagem autbnoma e o pensamento
critico. Esperamos que nosso modelo de caderno de programagao e
monitoramento do plano de treinamento seja util tanto para o aluno quanto
para seus tutores nesse caminho.

Talvez os professores da escola achem interessante adaptar um método
semelhante ao ensino de suas disciplinas ou talvez ja o facam. Esperamos
que os alunos que concluiram um estagio em uma empresa seguindo esses
procedimentos durante o primeiro ano de sua qualificacdao profissional
tenham mais ferramentas para estudar as disciplinas no ano seguinte.
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4.3. Caderno de programacao e
acompanhamento do plano de treinamento

Ao iniciar o periodo de treinamento na empresa, o aluno recebera um caderno
em formato de documento digital contendo um modelo que devera ser
preenchido durante toda a sua permanéncia na empresa, gue incluimos como
Anexo 1 no final deste texto.

Este documento ficara hospedado em um
servidor da empresa, em uma pasta
compartilhada a qual o aluno, seu tutor na
empresa e, se acordado, o tutor no centro
Cuademo de programacién y seguimiente delplan | €dUcacional terdao acesso a qualquer momento.
formae Como veremos, o proprio caderno pode ser uma
ferramenta muito Util para facilitar a avaliagcao
Mool do aluno, o que segundo a legislacao
Empres: corresponde ao centro educacional. O aluno
recebe uma série de questdes conceituais e

exercicios. Vocé precisara pesquisar e assimilar
informacdes para responder as perguntas feitas.

Fecha de inicio de la formacidn;

O caderno também inclui os resultados das tarefas realizadas na empresa, que
sao solicitados para analise critica. Um aspecto essencial da metodologia que
propomos €& que, embora as perguntas colocadas ao aluno devam ser
preparadas desde o inicio, o tutor pode altera-las ou adapta-las ao progresso
gue ele ou ela vé no trabalho do aluno. O plano de treinamento nao € apenas
individualizado, mas também pode ser adaptado dinamicamente as
caracteristicas do aluno para aproveitar ao maximo o periodo de treinamento
na empresa. Atencao especial deve ser dada ao monitoramento do progresso
da aprendizagem de alunos com obstaculos.
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Possui uma primeira parte, a PARTE 1,

. . PARTE 1 PLAN DE FORMACION
que inclui 0s resultados de [arms Empresa
. Grado formativo/curso de
aprendizagem que devem Ser | eseeciakacin/certificado
L. . . profesionalidad : —
adquiridos durante esse periodo, além |#umeeilmn: Comeoelectrenicn: | Teléfno
Centro de formacion Corme o electronico:

dos dados do proprio aluno, do seu tutor
Tutor o tutord en el centro Correoelectninico; | Tekfono
Na empresa e do seu tutor no centro de | femssen
. Tutor o tutora en la empresa Correoelectrdnico; | Tekfono
treinamento. Estes resultados de ,
. N Gr.acten:u:as narfu.mlaﬂes i i i
aprendizagem serao acordados entre a |fredodemainenia | lnario/harario/perds

empresa e o centro educativo, conforme ===
especificado na Lei Organica 3/2022 [esitades de sprendasp en periodos & formacien en s empreza

) - Méduls Cidige Resultados de sprendizaje | Actividedes
sobre a organizacao e integracao da |eefses -

formacao profissional [BOE 2022]. A =

maneira como os alunos sao orientados =

em sua aprendizagem permite uma Py

certa flexibilidade na escolha dos

resultados de aprendizagem pelos quais
a empresa € responsavel. Os curriculos
para qualificacbées de  formacao
profissional contém uma série de |FoTueronorai ) Fodumeoiimne | fo: Tuoro o enel
modulos, cada um com conteudo

%rglﬁ‘ll'(c)il para a atividade de uma empresa, especialmente se ela for pequena
ou média, se adequar bem a um desses modulos ou mesmo a todo o
conteddo de um resultado de aprendizagem. No entanto, € provavel que a
empresa tenha técnicos capazes de orientar o aluno a adquirir um resultado
de aprendizagem completo usando essa metodologia. Por exemplo, se uma
empresa atua na formulacdao de pellets plasticos usando extrusoras e
peletizadoras, ela podera ensinar muito sobre as matérias-primas que utiliza,
os aditivos que utiliza e os processos de fabricacao que emprega, mas para um
resultado de aprendizagem relacionado a moldagem de plasticos e metais,
pode-se pensar que ela deve ser responsavel apenas por uma parte
relativamente pequena desse resultado. Nao acreditamos que seja esse 0 caso,
acreditamos que a empresa pode cuidar de todo ou boa parte desse resultado
de aprendizagem como veremos quando apresentarmos a PARTE 4 do
caderno.

E claro que o professor do centro educacional pode ajudar muito a empresa a
elaborar sua parte no plano de treinamento do aluno. A legislacao enfatiza que
esse plano de treinamento é personalizado e o conhecimento prévio que o
centro tem de seus alunos deve auxiliar nessa personalizacao.
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Nao acreditamos que a forma como o aluno se
relacionou com os estudos anteriores tenha que
ser muito determinante, mas acreditamos que o
fundamental é que o programa desenhado seja
muito flexivel e possa ser facilmente adaptado a
forma como o trabalho do aluno é realizado na
empresa e a sua integragcao nas equipes de
trabalho.

Espera-se que, pelo menos inicialmente, os
técnicos da empresa que ficardao responsaveis
pelos estagios dos alunos desconhecem em
grande parte os programas de estudo do curso, os
modulos que o compdem, os resultados de
aprendizagem esperados e as diretrizes para
avaliacao dos alunos. Os professores do centro
também serao de grande ajuda fornecendo
informacdes sobre esses aspectos.

Com certeza sera muito complicado tornar os
arranjos de ensino nas escolas compativeis com os
estagios dos alunos nas empresas. Supde-se que
muitos centros optardao por que o periodo de
estagio ocupe 0s mesmos meses do curso para
todos os alunos, mas se cada empresa optar por
garantir resultados de aprendizagem diferentes,
adaptados a sua atividade e plano de negocios, isso
implica que o centro educacional também é
responsavel por garantir resultados diferentes para
cada aluno.
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Mesmo que envolvam apenas um numero limitado de
resultados de aprendizagem especificos do curso, como o

ensino em sala de aula pode ser organizado nessas
condicoes?

O centro educacional certamente estara interessado em ter uma certa
uniformidade nos acordos com empresas para alunos da mesma sala de aula.
Isso tornaria as coisas muito mais faceis. Voltamos a importancia de desenhar
uma metodologia de formacao na empresa que permita abordar conteudos
Nos quais, embora nao se enquadrem diretamente na atividade da empresa,
os tutores da empresa possam orientar o aluno na sua aprendizagem.

Claro, sera de grande ajuda se os professores da escola fornecerem os
Mmateriais didaticos que eles usam para ensinar essas disciplinas. Os
professores do centro também podem transferir sua experiéncia de ensino de
uma empresa para outra.
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A PARTE 2 visa a capacitacao do aluno no local de trabalho onde ele realizara
seu estagio. Como dissemos anteriormente, nosso objetivo € que o aluno se
interesse em conhecer profundamente nao apenas os protocolos que deve
seguir em seu trabalho, mas também os principios cientificos ou técnicos por
tras desses procedimentos, os objetivos das tarefas que realiza e se torne capaz
de julgar por si mesmo se os resultados que obtém sdo validos. E claro que a
maneira como o aluno ird adquirir esses conhecimentos e habilidades sera
muito diferente de como ele vem fazendo isso no centro educacional. Vocé
nao deve esperar que um professor lhe explique o material (embora vocé
tenha um tutor e colegas de trabalho para fazer perguntas especificas) nem
terd anotacgdes escritas para estudar um topico apos o outro.

As figuras a seguir mostram a aparéncia das paginas
modelo desta PARTE 2 no caderno de programacgao e
monitoramento do plano de treinamento. Nossa
proposta para orientar o aluno nessa aprendizagem
se baseia na formulacdo de uma série de questdes
ordenadas, divididas em trés capitulos: Questdes
Conceituais, Questdes sobre Informacdes Técnicas e
Questdes sobre Apresentacao de Resultados e Sua
Analise.

Grande parte do sucesso desse método
provavelmente reside na adaptacao do nivel de
dificuldade dessas questdes nao apenas a cada nivel
de estudos de formacao profissional, mas também a
cada aluno especifico. Perguntas que os estimulem a
buscar informacdes e entendé-las, a tirar conclusdes
delas e a querer saber cada vez mais profundamente
O gque esta por tras do trabalho que realizam. Mas, por
outro lado, devem ser perguntas que nao
representem uma barreira tao alta a ponto de
desencoraja-lo quase antes de comecar.

Sem duvida, a experiéncia de ensino dos professores do centro educacional
pode ajudar muito as empresas na hora de elaborar essa série de perguntas. A
forma como abordamos também nos permite adaptar o plano de treinamento
ao progresso do aluno.
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O caderno tem formato digital. A ideia é que ele seja hospedado em um
servidor da empresa, preenchido online e que tanto o aluno quanto o tutor da
empresa tenham acesso a ele. Dependendo da empresa, pode-se combinar
gue o tutor do centro também tenha acesso ao seu conteudo. O tutor pode
acompanhar o progresso do aluno e alterar as questdes que ainda nao foram
resolvidas para outras mais simples ou complexas, de acordo com as
necessidades de cada aluno.

Responder a essas perguntas exige buscar informacdes e entendé-las. Os
alunos precisarao de ajuda para fazer isso, especialmente no inicio e
principalmente nas qualificagcdes intermediarias de treinamento vocacional.
Anteriormente, mostramos um exemplo das possibilidades oferecidas por
ferramentas que utilizam Inteligéncia Artificial para adaptar nao sé a
informacao, mas também a linguagem em que ela é expressa ao nivel
desejado. Também vale destacar os perigos de dar respostas erradas ou
imprecisas a perguntas feitas se elas forem muito especificas. Mas, em
gualqguer caso, vale a pena pensar nesses aplicativos como uma ferramenta de
ensino altamente flexivel e incorpora-los aos nossos métodos. E claro que
temos outros métodos classicos que podem ser explorados de forma eficaz. A
empresa pode ter alguns manuais, livros ou documentos técnicos que pode
mostrar ao aluno. E muito interessante que os alunos aprendam a lidar com
esse tipo de documentacao técnica. Vocé também pode pesquisar na Internet,
mas basta entrar na Internet com uma pergunta especifica para perceber que
sera muito dificil para um aluno de nivel médio extrair do que aparece algo
gue ele ou ela seja capaz de entender e que considere util.
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Nestas secOes damos grande importancia ao treinamento do aluno na
expressao escrita. Ha perguntas diretas que pedem uma resposta escrita
concisa: Expligue em 3 ou 4 linhas o que vocé entende por.. ou por que €
que...? ou como xxxx & diferente de yyyy? O tutor pode acessar as respostas do
aluno e adicionar notas solicitando correcdes nas frases ou indicando se o
leitor deve entender o que esta sendo dito, além de, é claro, apontar erros
conceituais e adicionar texto com explicagcdes adicionais. Assim como
apoiamos o uso de aplicativos de IA como o ChatGPT como uma ferramenta
de aprendizado, vemos a necessidade de convencer os alunos a nao usa-lo
como uma forma de se poupar do trabalho de escrever respostas. O exercicio
de explicar um conceito ou a resposta de um exercicio para outra pessoa faz
com gue VOoceé veja até que ponto vocé mesmo entende o que esta explicando.
O aluno pode ser levado a perceber que o exercicio proposto € uma forma de
adquirir essa capacidade de expressao. De fato, mais adiante proporemos que
a avaliacao inclua breves explicacdes orais sobre questdes muito gerais, como
o objetivo do trabalho realizado na empresa, a aplicagcao do que foi feito ou
produzido, etc.

PARTE 2 .- Puesto de trabajo. Descripeidn general

Titulo de la tarea: Carpeta fservidor: Fecha:

Breve descripeidn

Area de la empresa o proyecto en el que se enmarca:

PARTE 2.- Puesto de trabajo. Cuestiones conceptuales.

Explica de forma clara y concisa los conce ptos v resuebve los ejercicios recogidos en las celdas
siguientes,

Objetives

Cuestién 1. Explicaen 4 o 5 lneas gue entiendes por.,

Hipdtesis, soludones que pueden anficiparse y resultados esperados.

Cuestién 2. ¢ Por qué ocurre que..?

Equipamiento f Magqui naria

Elementos de prevencidn de riesgos laborales:

Cuestién 3. En qué se diferencia xoo de yyyy?

Gestion de residuos.

Procedimi entos di sponibles (incluir breve resumen o notas de losdocumentos ya disponibles,
incluir los documentos en anexos en la carpeta de trabajo indicando agui el nombre o
referencia del fichero)

Incinr ias ﬂ NG S QUE £80 NECESarng

Cuestion 4. Marca la ré spue sta correcta 8 s siguiemes pre guntas entre [a5 4 opeiones que s&
plantean:

Busqueda bibliografica: Induye en exo esido lo | Piensa y escribe muy brevemente cdmo te
referencia donde has egudiade estos conceptos | has decidido por un tipo de fuente
PUSIE 527 UG PAGING web o un copitulo de unlibed | hibliografica u otra

de e O UNGS GRUNTES 08 UG BIGRETUD de fv

centro g formoeidin
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PARTE 2.- Puesto de trabajo. Informacion Técnica.

Busca los siguientes datos o caracteristicas técnicas.

Cuestion 1. Busca el valor de ...

PARTE 2.- Puesto de trabajo. Tratamiento y almacenamiento y presentacién de

resultados.

Realiza |los sigulentes ejercicios.

Cuestion 2. Busca un procedimiento para....

Cuestién 3. Encuentra un suministrador para

Cuestion 4. Marca larespuesta correcta alas siguientes preguntas entre las 4 opciones que se

plantean:

Ejercicio 1. Representa en un disgrama los siguientes datos..

Ejercicio 2 Realiza las sigulentes operadiones en tus carpetas del servidor ...

Ejercico 3. Operaciones condatos.

Bisqueda bibliografica: incluye en esta celda lo
referencio donde heas estudiodo estos conceptos,
puede ser ung paginaweb oun copitul de un libro
dé texto o ungs gountes dé una asignatura de
centro de formacidn.

Plensa y escribe muy brevemente como te
has decidide por un tipo de fuente
bibliogréfica u otra

Ejercico 4. Marca la respuesta correcta a las siguientes preguntas entre las 4 opciones gue se

plantean:

Blsqueda bibliografica: inciuye en esta ceida a
referencia donde has esrudiodo esT0S CONCEDTOS,
pusdeserung paging web o un capitulo de un libro
g8 1&g & UN0S pURTES & UNa asignature de
centra de formacidn

Piensa y escribe muy brevemente cdmo te
has decididc por un tipe de fuente
bibliograficau otra

FIGURAS T, 2, 3, 4 MODELO PARA A PARTE 2 DO CADERNO DE
PROGRAMACAO E MONITORAMENTO DO PLANO DE TREINAMENTO.
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A PARTE 3 do caderno € onde o aluno coletara todos os resultados das tarefas
que realiza em seu local de trabalho. Incluimos uma revisao desta se¢cao no
guia para mostrar como ela se encaixa na metodologia de ensino que
propomos. O modelo nestas paginas de caderno pretende ser um guia para o
aluno abordar seu trabalho com ferramentas de pensamento critico. Cada
tarefa sera coletada em folhas separadas.

Assim como no restante do caderno, o tutor ou outro
funcionario da empresa explicara ao aluno a tarefa
gue ele devera realizar; sera o aluno quem escrevera
os aspectos fundamentais dessa explicacdo no
caderno. Pedimos que vocé escreva em poucas linhas
0 objetivo da sua tarefa e qual a utilidade que a tarefa
gue lhe foi atribuida tem para a empresa. Em seguida,
pedimos que Vvocé crie uma hipotese, ou seja,
antecipe o resultado que obterd. Nao é facil para um
estudante de qualquer nivel de formacao profissional
fazer este exercicio.

E preciso ter uma boa compreensdo do que vocé vai fazer. Vamos imaginar um
exemplo: O aluno é solicitado a preparar microesferas de gelatina usando um
processo de emulsao de o6leo. A gelatina dissolvida em agua é deixada pingar
em um reator agitado contendo uma determinada quantidade de d&leo
vegetal. O agitador € magnético e gira uma haste magnetizada revestida de
Teflon® a uma determinada velocidade. Uma vez estabelecida a emulsao
constituida por uma dispersao de gotas da solucao de gelatina no oleo, é
adicionado um coagulante que as gelifica, fazendo com que cada uma dessas
gotas se torne uma microesfera de gel, agora insoluvel em agua. As
microesferas sao entao lavadas para remover o 6leo e dispersas em agua ou
alcool, e a distribuicao de tamanho é medida por analise de imagem de
fotografias tiradas usando microscopia Optica. Repita o procedimento com
varias velocidades de agitacao. No primeiro ponto pedimos que o aluno nao se
contente em seguir o procedimento, mas que faca perguntas e consiga
escrever por que a empresa quer essas microesferas. Eles podem nao dar
muitos detalhes, mas certamente darao uma indicacao geral. Por exemplo,
eles sao usados para carrega-los com uma droga que € entao gradualmente
liberada quando as microesferas sao transplantadas para o corpo. Isso pode
fazer com que vocé se interesse por essa tecnologia.
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Em seguida, pedimos que vocé pense no tamanho que suas microesferas
terao. Quao dificil € uma pergunta como: eles terao 1 micron, 10 microns, 100
microns ou 1 mm de diametro em média? Eles sairao todos iguais ou alguns
serao pequenos e outros grandes? Voceé terd que perguntar para ter uma ideia
preliminar. Eles podem lhe dizer que quando vocé agita a 500 rotacdes por
minuto (rpm), @ maioria das particulas sai entre 30 e 100 microns de diametro.
E se vocé aumentar a velocidade da mistura, eles ficam maiores ou menores?
Com pouco esforco, vocé pode ter uma ideia de quais resultados esperar.

Em seguida, € importante que vocé anote o procedimento para ter certeza de
gue entendeu cada passo, que sabe operar o equipamento e também que
conhece todos os detalhes relativos a prevencao de riscos ocupacionais, que
consulta as fichas de seguranca das substancias que vai utilizar, que conhece
0s equipamentos de protecao individual que deve utilizar... enfim, que recebeu
todo o treinamento necessario para o seu trabalho e que consegue anotar no
caderno o que é necessario. Naturalmente, o aluno nao precisara anotar todos
esses aspectos; em muitos casos, sera suficiente indicar, por exemplo: a ficha
de dados de seguranca do produto xxx esta no arquivo yyy da empresa.

Quem ministra treinamento para o trabalho deve estar ciente de que esse
contato com a tarefa exige que o aluno dedique algum tempo a ela.
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O caderno tem uma secao para anotar resultados experimentais. Em muitos
casos, pode ser mais facil fazer anotacdes em papel em um caderno
convencional e, se for o caso, pode ser suficiente fotografar essas paginas e
incluir as imagens no caderno digital. Vocé também pode incluir outros
arquivos exportados diretamente do equipamento, videos, representacdes
graficas, etc. O aluno aprendera a coletar suas anotacdes de uma forma que
possa ser usada por outras pessoas e a fazé-lo de forma eficaz. Em seguida,
sera realizada a analise dos dados, no nosso exemplo as fotografias sao tiradas
No microscopio e analisadas com um programa de computador que
automaticamente fornece uma distribuicao de tamanho. O modelo inclui uma
caixa para avaliacao dos resultados pelo préprio aluno. Aqui, naturalmente,
sera contrastado com a hipoétese levantada. Foi dito que a 500 rpm sairiam
microesferas entre 30 e 100 microns. Se o resultado for muito diferente, por
exemplo, se algumas das microesferas forem muito grandes ou muito
pequenas, iIsso Nos obriga a considerar se a hipotese estava errada ou se algo
no experimento falhou e procurar o motivo. Por fim, algumas linhas de
conclusao sao necessarias. Novamente, isso exige tempo, que deve ser mais do
que compensado pela funcao educacional do aluno e, consequentemente,
pelo seu desempenho na empresa.

Outros tipos de atividade exigirao abordagens diferentes, mas possivelmente
praticas envolvendo alunos podem seguir um esquema analogo ao do Nosso
exemplo em muitos processos produtivos.

PARTE 3.- Actividades. Tarea 01 PARTE 3.- Resultados de la tarea 01
(e afodirdn ias torees Que 2a necesanio) Titulo: Carpetafservidor - Fecha:
Titulo de la tarea: Carpeta fsenvidor *: | Fecha:

Informacdidn adicional obtenida durante |a realizacidn de la tarea: Metodologias de enzayo
Breve descripcidn alternativas, fuentes en las que contrastar los datos obtenidos etc. Induya los ficheros

relacionados como anexos en la carpeta, indicando agui el nombre o referencia del fichero.

El problema que se plantea.

Hipdtesis, soludones que pueden anticiparse y resultados esperados,

Protocolo experimental [si ya hay un protocolo escrito en la empresa, simplemente indica su
Metodologin y plan de trabajo: referentia, si no detalla brevemente los pasos del procedimiento experimental)

Informacién inicial disponible (incluir bréve résumen o notas de los documentos va
disponibles, incluir los documentos en anexos en |a carpeta de trabajo indicando agui 2l
nombre o referencia del fichera)

Inchuir los pdgings que sea necesane
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PARTE 3.- Resultados de la tarea 01 PARTE 3.- Andlisis de los resultados de ka tarea 01
Titula: Carpeta/fservidor *: | Fecha: Titula: Carpeta fservidor = | Fecha:

Resultados experimentales {en caso de tomarse amano o ser impre 503 por el equipa, pueden
fotoccopiarse © escanearse y copiarse agu como bmagen, Los videos, imdgenes fotogrificas v
otro material s afadird coma ficheros anexos en |a carpeta de trabajo, poniendo agul &l
nambre o referencia del fichera. )

Valoracién del resultado: Valora la reproducibilidad del ensayo, éSe acepta el
dcoincide con lo que se esperaba?iSies el caso, cudl es larazan de  resultado?
que s¢ esperara un resultado muy distinto del encontrado?

Notas sobre conversaciones mantenidas con & supendsor o con otros componentes del
equipo

Condusiones (agui debe proponerse la solucién al problema planteado, perotambién detallar
conclusiones sobre la propia tarea, sobre el procedimiento experimental, sugerencias de
nUEVOs ensayos etc. )

Aflade tantas pAginas como sea necesan o, copiando |a tabla completa

FIGURAS 5, 6,7, 8. MODELO PARA A PARTE 3 DO CADERNO DE
PROGRAMACAO E MONITORAMENTO DO PLANO DE TREINAMENTO.
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Parte 4

A PARTE 4 da apostila € dedicada aos resultados de aprendizagem especificos
do curso pelo qual a empresa € responsavel. Nossa proposta é seguir a mesma
metodologia da PARTE 2, ou seja, fazer ao aluno uma série de perguntas que o
orientem em seu estudo e o0 ajudem a avancar na aquisicao das ferramentas
de aprendizagem auténoma. O modelo de caderno de programacao e
monitoramento do plano de treinamento inclui diferentes tipos de perguntas
(Figura XX). Naturalmente, ele precisara de ajuda para fazer isso. A maior
dificuldade que um aluno encontra ao estudar €& possivelmente encontrar
informacdes apropriadas ao seu nivel de estudos. Os professores do centro
educacional certamente poderao ajudar os tutores da empresa com sua
experiéncia Nno ensino do curso e com 0s materiais utilizados pelos alunos.
Também nao é facil organizar informagdes e estudar de forma ordenada se
vocé nao tiver um manual ou livro didatico que contenha todo o mddulo de
treinamento.

PARTE 4- Conten idos form ativas FrEgunta conoEptual: OON SAUYE UNa TABa con L S Buent el prom edades sel materal..

Explica de forma dama y concisa log concaptos v resveive los ejercicios recogidos en las celdas
LEEENTEL LES prégunt sl estdn ordenadas par tem ad relscionado s con ot resutados de
formacida que 2speramas 3l canzar durante Tu SSENLE &0 (3 EMPreta. ANTES 08 PARErTE 3
escribir tendras que buscar informacion sobre el tema y estudiar esa informadion,

Manca la respuesta correcta 3 |as siguientes preguntas entre [as 4 opcionesque se plantean:

Tema 01 [Méduls ooooosomx resultada de  Bisquedd bibEografies: bnckiye on cata celdo ba

aprendiraje RADL) referencio donde has estudiodo este t=ma, pueds
&7 UMD pogan web 0 wn copitelo de un Svo de
texlo 0 wnoe opuntes de Und oQRotue Je o
oetre de formacion,

Froblema: Cacula..

Fiensa y escribe muy brevemente coma te
has decidida por untipo de fuente
Eibliagraficau arra

Frotocalos de caracterizacion; Busca lancrma de ensayo . y expica brevemente [a forma y
preparacion de | 2 probetas de enssyo v 135 magnitudes que te miden.

Pregunta conceptual: Expica end o 5 ineas queentiendes por....

Bisqueda de informacidn técnica Encuentra el vaior de_ [por gjemplo, de la conductvidad
eléorica del cobre|

Pregunta conceptual: En qué se diferencia xox de yyryy ¥

Para pregrame rale parte dol gan Bt s agiore ine
e i bilida
el e o figod e fomation

s e ad e de sprenditaje,

FIGURAS 9,10. MODELO PARA A PARTE 4 DO CADERNO DE
PROGRAMACAO E MONITORAMENTO DO PLANO DE TREINAMENTO.
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I |
gxemplo

Voltamos a um exemplo relacionado ao estagio de um aluno em uma empresa
que atua na fabricacao aditiva de pecas plasticas. O aluno esta cursando nivel
médio em Tecnologia de Moldagem de Metais e Polimeros. A empresa
concordou com o centro educacional em assumir a responsabilidade pelos
resultados de aprendizagem relacionados ao mdodulo profissional “Preparagao
de matérias-primas”.

Neste modulo, os seguintes resultados de aprendizagem sao coletados:

e Caracteriza a influéncia das matérias-primas metalicas no processo de
obtencao de pecas por moldagem, relacionando suas caracteristicas
com o0s parametros de fabricacao.

o Caracteriza a influéncia de matérias-primas poliméricas e aditivos no
processo de obtencao de pecas por moldagem, relacionando suas
caracteristicas com os parametros de fabricacao.

e Obtém misturas de polimeros analisando a ordem de incorporacao
dos produtos.

e Realizar operacdes de armazenagem de matérias-primas e produtos
acabados, relacionando as condi¢cdes de utilizagcao e conservacao com
suas caracteristicas.

Pode ser do interesse do aluno que a empresa seja responsavel pelo conjunto
de resultados de aprendizagem de um maodulo de treinamento. Neste caso, 0s
resultados de aprendizagem 2, 3 e 4 estao relacionados em maior ou menor
grau com a atividade da empresa e a experiéncia dos seus técnicos; o
resultado de aprendizagem 1 pode estar mais distante deles. O que propomos
€ elaborar uma série de perguntas que permitam cobrir o conteudo basico. As
diretrizes pedagodgicas e os critérios de avaliagao estabelecidos no Decreto
Real que define a qualificacdo podem servir de guia para isso, mas a
experiéncia dos professores do centro educacional pode ser de ajuda
inestimavel.
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Assim, por exemplo, em relacao ao resultado de aprendizagem 2, o Decreto
Real levanta uma série de conteudos basicos e para cada um deles podemos
propor uma pergunta para orientar o aluno. Nao acreditamos que o objetivo
seja fazer com que o aluno crie seu proéprio manual da disciplina, mas sim
fazer-lhe algumas perguntas com as quais achamos que ele aprendera o que
achamos necessario para sua graduacao. Por exemplo, na se¢cao de conteudo
basico do modulo Identificacao da influéncia dos polimeros nos processos de
transformacao.

A seguinte legenda esta incluida:

- Materiais poliméricos: termofixos, termopldsticos e elastébmeros.

E poderiamos fazer algumas dessas perguntas ao aluno

e Escreva em poucas linhas a diferenca entre um polimero
termoplastico e um polimero termofixo.

e Qual é a caracteristica essencial para dizer que um polimero é um
termoplastico?

e Ao pendurar um peso em uma barra, ele se deformara mais se for
feito de um elastébmero ou se for feito de um termoplastico?

e E possivel produzir uma peca de resina epdxi por moldagem por
injecao? Se a resposta for ndo, como vocé faria isso?

e O policarbonato €& um termoplastico, um termofixo ou um
elastdbmero?

e Em quase todas as classificacdes ha elementos que ndo se encaixam
bem em nenhuma das categorias. Descubra o que € uma borracha
termoplastica. Vocé vera que € um termoplastico e um elastdmero.

e Como vocé classificaria o polimero do qual as lentes de contato
gelatinosas sao feitas?

Estamos convencidos de que o caminho que o aluno seguira para responder a
algumas destas questdes (nao mais) o levara a ter uma ideia clara das
propriedades que identificam e diferenciam os termofixos, os termoplasticos e
os elastdmeros. Comparado a maneira mais convencional de aprender esses
conceitos, que pode consistir em ler e memorizar meia pagina de um manual,
Nnosso méetodo provavelmente levara um pouco mais de tempo, especialmente
Nno comecgo, Mas o resultado sera mais permanente.
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Acima de tudo, se no futuro, talvez daqui a alguns anos, vocé precisar lidar com
esses conceitos e nao se lembrar deles, vocé tera um treinamento que lhe
permitira consultar as informacdes novamente e atualiza-las com muito pouco
esforco.

Algo semelhante pode ser dito para cada um dos titulos incluidos no Decreto
Real nesta secao.

Entao na epigrafe

- Propriedades ambientais, mecdnicas, fisicas, opticas e elétricas dos
polimeros.

Poderiamos levantar mil questdes, assim como ha livros que dedicam
centenas de paginas a esse ponto, mas Nnao € necessario nem conveniente
esperar que o aluno estude exaustivamente todas as propriedades dos
polimeros, principalmente quando as propriedades de alguns polimeros sao
extraordinariamente diferentes de outros. E melhor focar no significado de
cada propriedade e como encontrar valores para um caso especifico.

Aqui estao alguns exemplos de perguntas que podem ser levantadas:

e Escreva uma equacao que defina o mdédulo de Young ou modulo de
elasticidade de um material.

e Temos uma barra de policarbonato com 100 mm de comprimento e
secao transversal de 1 x 2 mm. Qual seria seu comprimento final se
pendurassemos um peso de 10 kg nele?

e Como vocé definiria fratura fragil? Dé um exemplo de um polimero
gue se quebra dessa maneira. Em qualquer caso, a causa mais
comum de quebra de polimero é devido a deformacao excessiva.
Escreva em poucas linhas o que isso significa.

e Os polimeros tém comportamento viscoelastico. Como vocé
descreveria em poucas linhas o que esse comportamento significa?

e A grande maioria dos polimeros sao bons isolantes elétricos. Qual
propriedade caracteriza sua adequacao como isolantes elétricos?
Encontre o valor dessa propriedade para polietileno de baixa
densidade e cloreto de polivinila, PVC.

e Um pedaco sdlido de poliestireno flutua? Um pedaco de poliestireno
expandido flutua? porque?
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Mais alguns exemplos: em relacao ao

- Influéncia da temperatura nas propriedades finais.

Nos poderiamos levantar

e Temos um molde constituido por um cilindro fechado com um
émbolo. Enchemo-lo com poliestireno na forma de granulos (graos de
polimero com tamanho aproximado de 3 mm) a temperatura
ambiente e colocamo-lo numa prensa que exerce uma pressao muito
elevada sobre o émbolo. Expligue em poucas linhas o que acontece
guando aumentamos gradualmente a temperatura até 200°C.

e Vocé tem uma peca feita com resina epdxi. E rigido & temperatura
ambiente. Ele amolecera se aumentarmos a temperatura, digamos,
até 120°C? O que acontecerda se aumentarmos a temperatura ainda
mais, até 250°C?

e O mesmo da pergunta anterior, mas para poliestireno.

E assim continuariamos para as diferentes secdes que definem todo o maodulo.
E preciso avaliar a quantidade de trabalho que o aluno precisara para progredir
nos estudos e estar preparado para reformular as questdes levantadas
inicialmente com base nas caracteristicas de cada aluno. A referéncia deve ser
o0 numero de horas previstas no curso para ensino dedicado a esses resultados
de aprendizagem.
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Por fim, o caderno conta com uma secao de autoavaliacao para que, seguindo
os critérios de avaliacao definidos para a graduacao, o aluno tenha consciéncia
se 0s exercicios que vem realizando o ajudaram a aprender o que |he é exigido.
Também é importante que a empresa tenha esse feedback para adaptar as
guestdes e exercicios propostos ao longo do periodo de treinamento na

emipresa.

PARTE 5.- Autoevaluacion
Las sguientes pregunt &6 estan basadas en oscriterios de  evaluacion que se plantean en el
Feal Decreto en el que e establece el titulo de tu ciclo formativo. Piensasi lo quehas
estudiado reletivo acada preguntay los ejercicios que has hecho te parece suficiente para qu
domines cada uno de estos aspectos Introduce un comentario en este sentido en lacasill de
la derecha.

Criterio de evaluacion CAl

CAZ

CA3

FIGURA 11 MODELO PARA A PARTE 5 DO CADERNO DE PROGRAMACAO
E MONITORAMENTO DO PLANO DE TREINAMENTO.
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PROCESSOS DE ADAPTACAO
DO NOVO MODELO

A adocao do novo modelo de formacao
profissional implica uma série de
mudanc¢as na abordagem pedagdgica e
organizacional dos centros educacionais.
Veja a seguir 0s principais passos que 0s
centros educacionais devem seguir para
se adaptar a esse modelo, garantindo
uma formacao de qualidade e adaptada
as novas demandas.
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Avaliacao da oferta educativa

O primeiro passo que um centro de formacao profissional deve tomar é
realizar uma avaliacdo completa da oferta formativa atual. Isso envolve
revisar os curriculos e analisar quais habilidades sao mais procuradas no
mercado de trabalho. As mudancas na formacao profissional visam
alcancar maior alinhamento com o ambiente de trabalho, por isso é
fundamental estabelecer um dialogo com as empresas para entender
suas necessidades. Para isso, recomenda-se:

e Realize pesquisas ou mantenha reunides com empresas locais que
colaboram com o centro.

e Analisar relatérios do mercado de trabalho relacionados as
especialidades oferecidas no centro.

» Identifique as principais competéncias que exigem maior integracao
no curriculo de treinamento.

e Envolver a administracao educacional para que ela tenha
conhecimento dos ciclos de formacao que deve promover em funcao
da demanda do mercado de trabalho.

e |dentifigue areas de melhoria no conteudo do treinamento e atualize-
o para alinha-lo as necessidades atuais e futuras do mercado.

» Aplicar indicadores de qualidade e satisfacdo para mensurar o
impacto do treinamento na empregabilidade dos alunos.

* Monitore os formandos para avaliar sua colocacao profissional e seu
plano de carreira.

Revisao e atualizacao dos planos de estudo

Uma vez identificadas as competéncias prioritarias, € necessaria uma
revisdo do curriculo. O novo modelo de FP da maior énfase a
aprendizagem baseada em projetos e situacdes da vida real, razao pela
qual é recomendado:

e Incorpore metodologias ativas, como aprendizagem baseada em
projetos (PBL) ou aprendizagem colaborativa.

e Incentive o uso de simuladores ou ambientes virtuais que
permitam aos alunos praticar habilidades especificas antes de
enfrentar situacdes reais na empresa.
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o Estabeleca uma sequéncia de habilidades que permita uma
progressao natural entre o aprendizado tedrico e pratico.

e Flexibilidade no curriculo: permitindo que os alunos escolham
projetos ou Mmodulos que estejam alinhados com seus interesses e
objetivos de carreira.

e Uso de Tecnologias Digitais: integracao de ferramentas digitais e
plataformas de aprendizagem online para complementar o
treinamento presencial. Além de promover o uso de softwares que
sao utilizados no ambiente de trabalho.

e |Incentivar o carater critico dos alunos: acima de tudo, formamos
pessoas dentro de um ambiente social e cultural especifico.

Fortalecendo o relacionamento com as empresas

O novo modelo de PF propde maior integracao das empresas no
processo de formacao. Para isso, € preciso estabelecer uma relagao
fluida entre o centro educacional e as empresas, que va além da
simples oferta de vagas de estagio. Algumas ac¢des importantes podem
ser:

e Criar acordos de colaboracao estaveis com empresas dos setores
tecnolodgico e industrial.

 Participar da criagcao de planos de treinamento em conjunto com as
empresas, para garantir que as habilidades ensinadas no centro
correspondam as reais necessidades do ambiente de trabalho.

e Desenvolver um modelo de “empresa parceira”, onde a empresa
participa ativamente da formac¢ao continua dos alunos por meio de
palestras, seminarios ou mentorias.

PAGINA 50




Flexibilidade curricular e de horarios

A inclusao cada vez maior de experiéncias de trabalho nas empresas
exige maior flexibilidade nos horarios e calendarios académicos. Os
centros devem adaptar os horarios de treinamento com base nas
Nnecessidades das empresas colaboradoras e nas exigéncias de cada
especialidade. Isso implica:

e Adaptar os horarios escolares, permitindo que os alunos conciliem a
formacao na escola com a formagao em empresas.

e Reestruturar os periodos de avaliacdao, adequando os tempos de
notas a realidade da formacao da empresa.

e Explore a possibilidade oferecida por uma adaptacao curricular
mais individualizada.

e Com a implementacao da lei, os professores assumirao um papel
mais ativo no acompanhamento e orientagao dos alunos durante a
estadia nas empresas, o que implica maior coordenacao e
comunicagao com os tutores das empresas.
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O PAPEL DO TUTOR DO CENTRO
EDUCACIONAL

No novo modelo de FP, o tutor
desempenha um papel crucial como elo
entre o centro educacional, a empresa e
o aluno. As responsabilidades do tutor
sofreram uma mudanca significativa,
adaptando-se a uma nova realidade,
mais colaborativa e voltada para o
acompanhamento  personalizado do
aluno.
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Comparacao com o modelo anterior

No modelo anterior de FP, o tutor do centro era o principal responsavel
pela coordenacao dos estagios e pelo acompanhamento do maodulo
profissional do aluno em Centros de Formacao em Trabalho (FCT). Um
aspecto focado na burocracia envolvida no planejamento na plataforma
SAO, no programa de formacao do aluno, na sua frequéncia e ha correta
integracao ao ambiente de trabalho. Sem esquecer aquelas questdes
atuais que a acao tutorial acarreta.

No entanto, com o0 novo modelo, as funcdes do tutor sao
significativamente expandidas. Algumas das principais diferencas sao:

e Maior envolvimento na concepcao do plano de formacao
individualizado do aluno, em colaboragcao com a empresa.

o Coordenacao ativa com o tutor da empresa, compartilhando a
responsabilidade de monitorar o progresso do aluno no treinamento
da empresa.

e Acompanhar a aquisicao de competéncias, nao s6 ao nivel do
conhecimento técnico, mas também de competéncias transversais,
como o trabalho em equipa, a iniciativa e a resolucao de problemas.

Responsabilidades do tutor no novo modelo

Com a maior integracao entre o centro educacional e a empresa, as
responsabilidades do tutor se concentram em:

e Desenhar e ajustar o plano de formacao do aluno: O tutor deve definir,
em conjunto com o tutor da empresa, um itinerario de aprendizagem
que garanta a aquisicao das competéncias necessarias. Este itinerario
pode exigir ajustes com base no progresso do aluno. Também é
muito importante que o tutor ofereca sinergias com os demais
professores da equipe educacional. Vale destacar que, neste novo
modelo de formacao profissional, cada um dos professores € avaliador
dos resultados de aprendizagem do seu moddulo profissional na
empresa. Assim, a acao tutorial na nova Lei de FP exige um
envolvimento exaustivo de todos os docentes dos diferentes ciclos de
formacao.
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e Avaliar o desempenho do aluno: O tutor deve realizar um
acompanhamento constante, nao sé por meio de visitas ao local de
treinamento da empresa, mas também pelo uso de ferramentas
tecnologicas que permitam o contato regular com o tutor da
empresa.

o Facilitar a adaptacao do aluno ao ambiente de trabalho: No novo
modelo de PF, o tutor deve acompanhar o aluno em seu processo de
adaptacao a cultura corporativa da empresa, orientando-o no
desenvolvimento de habilidades interpessoais e de trabalho.

e Incentive a aprendizagem reflexiva: E importante que o tutor
promova a autoavaliacao do aluno, convidando-o a refletir sobre sua
experiéncia pratica e identificar as areas nas quais precisa melhorar.

e Orientacao e suporte aos alunos: o tutor deve ajudar a integrar o
conteudo ensinado no centro educacional com o treinamento da
empresa. Além disso, vocé precisara ajuda-lo a resolver problemas e a
se adaptar ao ambiente de trabalho.

e Coordenacao com o Tutor da Empresa: vocé também deve manter
uma comunicacao constante e fluida com o tutor da empresa para
garantir que o programa de treinamento seja cumprido e que o
treinamento da empresa seja desenvolvido adequadamente. Isso
pode ser feito, entre outras acoes, participando de reunides periddicas
para avaliar o progresso do aluno e ajustar os programas de
treinamento conforme necessario.
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METODOS DE AJUSTE DA
CARGA HABILITARIA AS
PRATICAS DE TRABALHO

O aumento do tempo dedicado a
formmacao empresarial no novo modelo
de formacao profissional exige dos
professores uma efetiva readequacao da
carga horaria letiva. Abaixo estao
algumas etapas sugeridas para alcancar
o equilibrio certo entre o ensino em sala
de aula e a pratica de acompanhamento.

PAGINA 55



Distribuicao dos estagios ao longo do ciclo de formacgao

Pela nova regulamentacao, os treinamentos da empresa ocorrerao entre
O primeiro e o segundo ano, 0 que exige uma readequagao dos
conteudos e praticas ensinados em sala de aula. Os professores devem:
e |dentifigue o conteudo principal que deve ser ensinado no primeiro
curso, priorizando aqueles que os alunos precisarao durante o
primeiro estagio.

» Adapte o conteudo do segundo curso para complementar e reforcar
as experiéncias de treinamento que os alunos tiveram. Isso pode
envolver a remoc¢ao ou reestruturacao de topicos menos relevantes.

e Revise e reformule o curriculo para garantir que o conteudo e as
praticas sejam equilibrados e alinhados com os novos requisitos.

e Treinamento e desenvolvimento profissional: os professores devem
participar de programas de treinamento continuo para se manterem
atualizados com novas metodologias e tecnologias aplicaveis a sua
area de formacao, incluindo atualizacdao de habilidades digitais e
técnicas de ensino inovadoras.

Coordenacao entre professores e tutores da empresa

O acompanhamento da formagao do aluno na empresa ndao pode ser
responsabilidade exclusiva do tutor. A nova Lei de Formacao Profissional
estabelece que € obrigatdrio que os professores que ensinam modulos
profissionais associados a unidades de competéncia participem
ativamente desse processo. Para facilitar esta coordenacao:
e Aumentar e distribuir a carga horaria entre diversos docentes,
principalmente nos ciclos em que os alunos se especializam em
diferentes areas tecnologicas.

o Utilize plataformas digitais para monitoramento: Existem ferramentas
gue permitem que professores e tutores de empresas registrem e
monitorem o progresso dos alunos em tempo real, facilitando um
feedback rapido e eficaz. A plataforma de rastreamento atual se
tornou um tanto obsoleta.

PAGINA 56




e Integrar a figura do prospector: Este deve ser integrado de forma real,
atuando como coordenador e identificando oportunidades de
colaboracao entre empresas e centros educacionais.

o Realize reunides regulares: isso permitira que vocé veja o progresso ou
possiveis problemas que os alunos estao enfrentando.

» Avaliacao e feedback: antes, durante e no final do periodo de estagio,
todos os elementos envolvidos darao as suas opinides que serao
valiosas para futuros ajustes.

Reduzir a carga de avaliagao em sala de aula

Com maior énfase no treinamento corporativo, os critérios de avaliacao
em sala de aula também devem ser ajustados. Algumas recomendacdes
para reduzir a carga de avaliagcao tedrica sao:

e Aumentar o peso dos projetos praticos na avaliagcao global, integrando
assim a aprendizagem adquirida na empresa.

o Utilize sistemas de avaliacao continua, onde os alunos demonstram
seu progresso gradualmente e com menos dependéncia de exames
finais.

e Reduzir a utilizacdo de provas escritas: esse tipo de avaliagcao
convencional pode resultar, por diversos fatores do momento, em
resultados que sao indicadores do progresso do aluno.

e Uso de ferramentas digitais: essas ferramentas podem automatizar
parte do processo de avaliacao, reduzindo a carga administrativa dos
professores, permitindo que eles usem esse tempo em atividades
mais praticas.

e Avaliacao baseada em competéncias: se nos concentrarmos na
avaliacao baseada em competéncias, avaliando habilidades praticas e
conhecimento aplicado em vez de apenas teoria, podemos obter
informacdes mais representativas sobre o desempenho real do aluno.
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PROMOVENDO PROCESSOS
DUPLOS NA SALA DE AULA
ATRAVLES DA DIGITALIZACAO

As ferramentas digitais
podem ser uma ajuda

valiosa na interligacao

entre centros educativos e
empresas, especialmente
a nivel europeu.

As ferramentas digitais podem ser uma
ajuda valiosa na interligagcdao entre
centros educativos e empresas,
especialmente a nivel europeu.

Existem experiéncias muito interessantes
no ambito do programa Erasmus + que
permitem a interacdao de centros
educacionais e empresas de outros
paises quando os meios financeiros nao
sao suficientes para um estudante viajar
para outro pais para uma estadia mais ou
menos longa. E possivel aproveitar os
meétodos de teletrabalho desenvolvidos
em muitas empresas, especialmente
durante e apds a pandemia da COVID-19.

Podemos avancar algumas ideias a este
respeito:
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8.1. Projetos de desenvolvimento de sala de
aula propostos e dirigidos remotamente por
funcionarios da empresa

Neste tipo de projeto, a empresa propde e planeja o desenvolvimento de um
projeto realista que os alunos realizarao em sala de aula sob a supervisao
remota por meios digitais de um técnico da empresa e a supervisao em sala
de aula do seu professor. Um dos objetivos desses projetos tem sido motivar os
alunos a buscar formacao profissional no inicio dos estudos. Experiéncias
piloto tém demonstrado que a realizacdao de um estagio que envolva, por
exemplo, o projeto de um produto ou equipamento e o planejamento de sua
producao é altamente motivador para o aluno em seus estudos subsequentes
até a graduacaol8]. Ao planejar esse tipo de experiéncia, € importante levar em
consideragcao uma série de aspectos que mencionamos brevemente a seguir:

Uma experiéncia inicial em um ambiente de
trabalho

E muito benéfico realizar a experiéncia no inicio de estudos de formacao
profissional intermediaria ou avancada. Dessa forma, reforca-se o carater
motivador da experiéncia, o que pode repercutir também na atitude do aluno
em relacdo ao estudo das disciplinas do seu curso.

Um trabalho criativo

Consideramos importante que o trabalho previsto para ser realizado em sala
de aula, ainda que necessariamente limitado, seja um trabalho criativo e
realista, que esteja relacionado com o plano de negoécios da empresa que o
propde e o dirige.

Mostre o talento

A distribuicao de tarefas entre pequenos grupos de alunos permite que cada
aluno mostre a si mesmo e aos outros memibros do grupo seu talento.
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Uma experiéncia satisfatoria

O planejamento do trabalho é muito importante. O estagio provavelmente
terda uma duracao limitada para se encaixar no curriculo, mas ainda deve haver
tempo para atingir resultados.

Promover uma relacao positiva entre os alunos e
OS seus professores € as pessoas no mundo do
trabalho

O trabalho em grupo com objetivos praticos precisamente definidos e a

necessidade de comunicar o progresso regularmente estabelece uma
dinamica muito interessante na sala de aula.

Um projeto apresentado como um desafio para
toda a sala de aula

Com o que isso pode significar em termos de consciéncia de pertencimento a
um grupo e corresponsabilidade.

Aprendendo técnicas de teletrabalho

Os alunos serao confrontados com a utilizacdo de ferramentas de
comunicacao digital e teletrabalho: reunides telematicas com o tutor da
empresa e a gestao do software necessario a execucao do projeto.

Relagcdo com empresa estrangeira

Os estagios virtuais permitem estender a aplicacao dessas metodologias ao
ambito europeu; um estagio proposto por uma empresa de outro pais pode
ser realizado em um centro educacional de um pais. Os alunos verao
imediatamente as oportunidades que o desenvolvimento de habilidades
linguisticas |hes abrira, além de |hes proporcionar uma visao ampla do mundo
Nno qual sua carreira profissional se desenvolvera.

PAGINA 60



8.2.Estagios virtuais em empresas

O desenvolvimento de estagios virtuais visa aproveitar as possibilidades do
teletrabalho na empresa para a capacitacao dos alunos. Hd uma ampla gama
de atividades empresariais que podem ser realizadas remotamente e, de fato,
ja estdao sendo realizadas dessa forma. As empresas desenvolveram
metodologias altamente comprovadas para esse propodsito. Para um
estudante, o treinamento nessas metodologias pode ser muito importante
para sua carreira profissional. Por outro lado, fazer estagios virtuais pode cobrir
boa parte dos objetivos de um estagio no ambiente de trabalho e abrir
possibilidades de fazer estagios em empresas que sejam do interesse do
aluno, mas que nao estejam localizadas no ambiente do seu centro
educacional. A desigualdade no desenvolvimento do tecido industrial nas
diferentes regides da Europa e dentro de cada um dos seus paises reflete-se
nas possibilidades dos estudantes terem acesso a formagao num ambiente de
trabalho no setor que |lhes interessa. Os recursos financeiros das familias e
agueles que podem ser fornecidos pela administragcao sao muitas vezes muito
limitados e nao permitem estagios longos em uma regiao diferente da sua, e
Mmuito menos em outro pais europeu. Por outro lado, o teletrabalho pode ser
combinado com uma curta estadia na empresa, na qual o aluno integra a
equipe de trabalho na qual realizara o estagio e é capacitado nos métodos que
utilizara. Ha experiéncias piloto muito positivas a este respeito[9].

Destacamos algumas ideias quanto a metodologia a ser utilizada nessas
praticas:

Planejamento

A metodologia proposta para estagios presenciais na empresa que vimos na
secao 4 é perfeitamente adaptada ao trabalho realizado remotamente. O tutor
na empresa tem acesso continuo ao documento que o aluno esta
preenchendo e vé seu progresso tanto em termos de andamento do projeto
qgue |he foi proposto quanto em termos de treinamento em termos de
conteddo. O planejamento e o monitoramento do plano de trabalho sao
particularmente importantes neste caso.

PAGINA 61



Trabalho em grupo

-Esta € uma possibilidade muito interessante, os estagios virtuais abrem a
porta para a realizacdao de trabalhos em grupo nos quais participam
estudantes de diferentes cidades do mesmo pais ou de diferentes paises da
Europa. Ao trabalhar dessa maneira, reunides de grupo frequentes podem ser
agendadas por teleconferéncia, onde o trabalho diario é programado e os
resultados sao discutidos. Este trabalho € muito enriquecedor para os alunos
em termos de desenvolvimento de ferramentas de comunicacao linguistica,
trabalho em equipe, ferramentas digitais e expressao oral e escrita eficaz, além
de desenvolver aspectos formativos importantes, como responsabilidade,
definicao de objetivos especificos, planejamento de tempo e honestidade
intelectual.

Ferramentas digitais

As habilidades digitais sao desenvolvidas nao apenas na comunicagao
telematica, mas também na troca de informacdes digitais, seguranca,
gerenciamento de fontes de informacao, software de analise de dados e
simulacao de processos.

Criatividade

Assim como nos estagios presenciais, o carater formativo do trabalho na
empresa depende muito da abordagem do projeto ou atividade proposta ao
aluno, evitando tarefas rotineiras. O centro educacional deve prestar atencao
especial a esse aspecto ao planejar o treinamento dual em conjunto com a
empresa.
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METODOS PARA COMBINAR
TREINAMENTO EM SALA DE
AULA E TREINAMENTO NO
LOCAL DE TRABALHO

O desenvolvimento da
formacao profissional dual
de acordo com a nova
legislacao dara aos
estudantes uma visao
conjunta do mundo
académico e do mundo
do trabalho, o que é
considerado muito
positivo para sua

Nao se trata apenas do fato de os alunos
ja terem sua primeira experiéncia de
trabalho graduagao, mas
também de terem a percepcao de que o
processo de
abordado de diferentes maneiras em
diferentes areas.

antes da

ensino-aprendizagem é

educacao
académica, os curriculos e metodologias

Em qualquer nivel de

de ensino devem ser baseados na ideia
de que nao é possivel treinar um aluno
para toda a gama de empregos possiveis
que ele pode encontrar em sua vida
Ensinar nao pode ser
treinamento para um trabalho. Isto é
O ensino

profissional.

certamente verdade para
universitario, por exemplo, nao é possivel
formar um engenheiro industrial em
todos os setores aos quais ele pode se
dedicar ao longo da vida, nem um fisico
ou um filésofo.
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Mas, da mesma forma, ainda que um aluno possa escolher entre 175 ciclos de
formacao, nao é possivel pensar em prepara-lo exaustivamente para todos os
empregos possiveis aos quais ele pode se candidatar em cada uma das
qualificacdes de formacao profissional de nivel intermediario ou superior.
Uma superespecializacao na formacao profissional com ensino aplicado a
cada atividade especifica estreitaria muito as possibilidades de
desenvolvimento de carreira dos egressos da formacao profissional.

Diante desse fato, a formacao no centro educacional deve focar nos aspectos
fundamentais que permitirao que os alunos assimilem rapidamente, no
futuro, tudo o que for necessario para ingressar em um posto de trabalho.
Continuando com os exemplos sobre materiais, qual o sentido de fazer um
aluno memorizar uma lista de polimeros comerciais com suas féormulas
qguimicas, principais propriedades fisicas, aplicacdes industriais e processos
de fabricacdo? Em vez disso, vocé deve ensina-lo o que significam
cristalizacao e vitrificacao, qual € o ponto de amolecimento, quais estruturas
de cadeia podem ser encontradas e qual relacao existe entre a estrutura, o
processamento e as propriedades de um polimero. Quando um aluno se
encontra em uma empresa que processa um polimero especifico, serd muito

facil para ele estudar profundamente aquele polimero especifico e comecar a
desempenhar sua funcao na empresa.
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Uma boa educacao fara com que eles mudem de ideia rapidamente,

mas €& verdade que os esforcos dos professores nos centros

educacionais sao Iimportantes para mostrar aos alunos que o
conhecimento e as habilidades que eles adquirem nos estudos lhes dao
uma grande capacidade de aprender coisas novas.

Essa abordagem de ensino, da qual estamos convictos, tem que enfrentar
argumentos como o de que o0 ensino nao é muito aplicado, ou que os alunos
ndo estdo preparados para o trabalho. E fato que muitos estudantes, ao
obterem seu diploma, acham que, na realidade, nao sabem fazer nada. Nesse
sentido, € muito valioso colocar os alunos diante de exercicios ou desafios
relacionados ao que foi explicado em aula, mas diferentes, para que eles se
vejam capazes de buscar a informacao que |lhes falta, que a entendam e que
possam tomar decisoes.

O outro aspecto do treinamento dual € o estagio na empresa. A empresa
treina seus trabalhadores para executar uma tarefa especifica ou varias
tarefas dentro da mesma atividade ou processo de fabricacdao. Aqui, o
treinamento em métodos de trabalho, responsabilidade, trabalho em equipe
e resolucao de problemas é significativamente diferente das abordagens que
os alunos veem no centro educacional.

A educacao dual visa integrar ambos os tipos de educacdo. Durante os
periodos de treinamento na empresa e no centro educacional, o aluno
aprenderd coisas diferentes e realizara diferentes atividades. Além disso, o
aluno verad que existem diferentes maneiras de aprender uma matéria. E
Mmuito interessante que os técnicos da empresa se envolvam no ensino das
disciplinas do curso que o aluno esta cursando, pois certamente fardo uma
abordagem diferenciada, ressaltarao a importancia de aspectos que talvez o
professor do centro educacional ndao considerasse essenciais e também
utilizarao metodologias diferentes.
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E claro que os professores dos centros educacionais tém conhecimento sobre
o0 mundo dos negdcios em sua area de especializacao, e as empresas também
estao mais ou menos familiarizadas com o treinamento que os alunos
recebem nos centros de treinamento vocacional. O desenvolvimento da
formacao profissional dual prevista na nova regulamentacao criara, ao longo
do tempo, uma grande rede de relacdes entre centros educativos e empresas.
A interacao entre tutores de um mundo e de outro, diretamente ou por meio
dos alunos, deve aumentar o conhecimento mutuo.

Algumas atividades poderiam ser sugeridas para reforcar a integracao

entre as tarefas didaticas de cada um:

e Um encontro presencial para preparar o plano de treinamento
personalizado do aluno.

e Visita do tutor escolar a empresa durante o periodo de treinamento
do seu aluno.

e Uma reunidao entre os tutores de um aluno no final do curso para
avaliar o processo.
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A metodologia que
propomos para a
formacao in company de
alunos de formacao
profissional, baseada na

elaboracao do caderno de

programacao € no
acompanhamento do
plano de formacao, pode
ser adaptada a qualquer
setor de atividade.

O DA FORMACAO AO
R TECNOLOGICO

Os pilares fundamentais da metodologia sao

auxiliar o aluno a adquirir habilidades
basicas para aprendizagem autébnoma e
ferramentas de pensamento critico.

Acreditamos que, principalmente, elas sao
competéncias para

profissional que deseja desenvolver
carreira em empresas de base tecnoldgica.
Em geral,
preparados para poderem se adaptar a
diferentes trabalhos ao longo de sua vida

essenciais um

Sua

os profissionais devem estar

profissional, devido a dindmica das empresas
€ aos seus proprios interesses de vida,
enquanto nas empresas
profissionais devem estar preparados para

uma evolucao continua de sua atividade.

inovadoras os

Pode ser muito gratificante sentir-se capaz
de contribuir para o desenvolvimento de
tecnologias,
aplicacdées. Nossa abordagem € que o
treinamento que os estudantes de formacao

Nnovas NOVOoS prod utos ou

profissional recebem deve fornecer a eles as
habilidades necessarias e fazé-los valorizar
essa capacidade.
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Nesse sentido, durante
o periodo (o [)
treinamento na

empresa enfatizamos
especialmente que o
aluno/trabalhador nao
se contente em realizar
atividades que nao
compreende.

Sugerimos que vocé dedique parte do seu
tempo de trabalho a busca de
informacgdes, ao estudo dos conceitos e
processos envolvidos nas tarefas que vocé
realiza e a analise dos seus resultados. Sao
atividades de treinamento focadas em
conceitos ou tecnologias especificas que
podem ser facilmente extrapoladas para
outras areas, O que ajudara vocé a
desenvolver as habilidades das quais
falamos anteriormente.

Este € um dos requisitos para o sucesso da
nossa metodologia. Os alunos devem ter
tempo em seu dia de trabalho para
entender completamente o que estao
fazendo e ser capazes de julgar se os
resultados que obtém sao adequados ou
Nnao, e propor solucdes, se aplicavel, para os
problemas que surgem.

Essa abordagem pode ser estendida ao
ensino no centro educacional; podemos
mostrar aos alunos que um estudo
baseado no aprendizado de receitas ou
protocolos estabelecidos nao leva a
aquisicao da capacidade de fazer algo
novo. Em qualquer uma das disciplinas do
curso, podemos propor exercicios
relacionados com os conteddos da
disciplina, mas que colocam o aluno
perante um problema que é novo para ele.
Isso significa combater a primeira
impressao de “nao me explicaram isso,
entao nao consigo fazer”, orientando-os no
caminho para a compreensao completa do
problema e dos principios que o regem
(fisicos, Mmatematicos, tecnoldgicos,
econdmicos, morais ou filoséficos) e
fazendo-os sentir-se capazes de fornecer
solucdes.
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A questdo gira sempre em torno
da mesma coisa: um aluno de
formacao
profissional vai obter o seu
diploma, comecar a trabalhar
NnuMa empresa, passado algum
tempo mudar para outra
empresa do mesmo setor ou de
um setor proximo, mas com
uma atividade diferente, ou
mudar de emprego na mesma
empresa e passado algum
tempo mudar novamente.

um ciclo de

Ha 99% de chance de que em cada
um desses empregos Vocé se
depare com algo que nao lhe foi
ensinado em seu centro
educacional, em seus estagios ou
em empregos anteriores. Este
profissional deve se sentir capaz de
compreender profundamente as
novas atividades nas quais estara
inserido e deve estar convencido de
gue possui as ferramentas para
contribuir efetivamente com os
objetivos de seu novo cargo.

O que foi expresso no paragrafo
anterior pode ser aplicado de forma
geral a carreira de qualquer
profissional, mas especialmente
aqueles interessados em se inserir
em empresas tecnoldgicas com
forte componente de inovacao.

Nesse sentido, durante o periodo de treinamento na empresa destacamos
especialmente que o aluno/trabalhador ndo se contenta em realizar
atividades que nao compreende.
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O FP CENTER COMO
IMPULSIONADOR DA
INOVACAQ

Os centros de formacao
profissional tém
capacidade para apoiar a
inovacao tecnologica e a
investigacao aplicada
através do
desenvolvimento de
projetos que envolvam a
colaboracao entre o
centro educativo e

empresas e centros de

Yo

e %
e

A colaboracao entre ambos os setores
(educacao e tecnologia) nao sé permite
ao centro educacional adaptar as
necessidades de formacao dos alunos
com foco na sua empregabilidade, mas
também a implementacao de
metodologias ativas que permitem aos
alunos  adquirir competéncias de
trabalho em equipe, empreendedorismo
e competéncias-chave para o seu acesso
ao mercado de trabalho.

O artigo 211 do Real Decreto 659/2023, de
18 de julho, que desenvolve a organizacao
do Sistema de Formacao Profissional,
estabelece as bases para o)
desenvolvimento da inovacao na FP.
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Com o novo modelo de formacao profissional, os centros educativos
deverao incluir nos seus planos de trabalho projetos que apoiem a
inovacao e a investigacao aplicada e que abordem os processos de

formacao em:
e Inovacgao tecnoldgica.
e Transformacao digital.
e Tecnologia imersiva.
e Metodologias avancadas de aprendizagem.

Para isso, as administracdes oferecerao salas de aula e recursos
tecnoldogicos aos centros de formacao profissional e promoverao o
desenvolvimento e a implementacao de projetos que envolvam
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MECANISMOS PARA PROMOVER
A INCLUSAO LABORAL DOS
ESTUDANTES

A educacao revela-se
como um poderoso
mecanismo de inclusao
social, pelo menos em
parte, através da maior
empregabilidade de
adultos com niveis de

educacgao superiores ao
basico.

A Figura 12 mostra a taxa de emprego de
jovens de 25 a 34 anos na Espanha. A taxa
de emprego € definida como a razao
entre a populacdo empregada e a
populacao total (a populacao ativa é a
soma da populagcdao empregada e da

populacao desempregada). Assim,
segundo dados do Sistema Nacional de
Indicadores Educativos 2024[10],

enquanto nesta faixa etaria apenas 45%
dos jovens com ensino primario e inferior
estavamm empregados, entre os que
tinham concluido o ensino secundario,
70,9% estavam empregados e entre os
qgque tinham ensino superior, 82,7%
estavam a trabalhar. A definicdo dos
niveis de estudo na Figura 12 esta de
acordo com a classificacao do ensino
superior em 2014 (CNED 2014) do
Instituto Nacional de Estatistical[ll].
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Tasa de empleo en la poblacion de 25a 34 anos
%

70
60
50
40
30
20
10

0

E superior 23%EtapadeE 12Etapadek E primariae TOTAL
Secundaria Secundaria inferior

Figura 12. Taxa de emprego da populacao de 25 a 34 anos por nivel
educacional, segundo dados de 2023[12]. Os niveis educacionais sao
definidos de acordo com a classificacao CNED 2014[13].

Outro aspecto muito interessante da analise dos dados de empregabilidade é
o0 papel da educacao na reducao das diferencas entre homens e mulheres.
Assim, enquanto 54,3% dos homens com ensino fundamental ou inferior
estavam empregados, apenas 32,9% das mulheres com esse nivel educacional
o estavam. Pelo contrario, a diferenca entre homens e mulheres foi de 75,5% a
56,0% no nivel de estudos do primeiro estagio do ensino médio, 74,1% a 67,2%
no segundo estagio do ensino médio e a menor diferenca foi encontrada entre
a populacao de homens, 85,1%, e mulheres, 80,8% com ensino superior. Esse
potencial de reducao da diferenca entre homens e mulheres também se
reflete na evolu¢cao anual dos indicadores.

Ao mesmo tempo, o nivel de renda dos jovens empregados esta
correlacionado com seu nivel de educagao e as diferencas aumentam com o
passar dos anos. Assim, tomando como referéncia um valor de 100% para um
trabalhador com 2.° ciclo do ensino secundario, em 2011 um trabalhador com
um nivel de ensino superior teria um rendimento de 163% mas em 2021 seria
de 184% e no extremo oposto, um trabalhador com um nivel de ensino inferior
a0 ensino secundario obrigatério em 2011 teria um rendimento de 78% mas em
2021 seria de 66%.
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Os dados mostram como a importancia do nivel educacional tanto na
empregabilidade quanto no nivel de renda vem aumentando continuamente
na ultima década. Nao € incomum que, a medida que a sociedade avanca
tecnologicamente, uma pessoa precise de mais treinamento para ser
considerada valiosa no local de trabalho e que isso seja recompensado com
uma renda maior. Por outro lado, a diferenca entre a renda média de homens
e mulheres diminui com o nivel de educacao. Embora o rendimento médio
das mulheres com nivel de escolaridade superior em 2021 seja ainda 17,5%
inferior ao dos homens com o mesmo nivel de escolaridade, no caso de niveis
de escolaridade inferiores ao 1.° ciclo do ensino secundario, o fosso aumenta
para 35,7%[14].

Quando olhamos para a formacao profissional em particular, encontramos
algo semelhante. Embora os niveis de insercao laboral variem muito
dependendo das familias profissionais, eles mostram a crescente
importancia do nivel de educacao no desenvolvimento da vida profissional.
Dados estatisticos mostram que a empregabilidade de um jovem que
concluiu apenas o ensino basico é claramente melhor do que a de um titular
de um curso de formacao profissional de nivel médio ou superior, e que os
licenciados de determinadas qualificacdes de nivel superior sdo ainda mais
empregaveis do que os licenciados.

A formacao profissional € um fator muito importante na integracao social.
Em Espanha, a percentagem de jovens com estudos abaixo do ensino

secundario obrigatério é de 23,6%, mas €& de salientar que entre os
estrangeiros residentes em Espanha aumenta para 39,6%[15]. Baixo nivel
educacional € um fator de risco para vulnerabilidade e exclusao social.
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Ha um aumento continuo na

taxa de matricula da populagao
vulneravel em estudos de
formacao profissional,
especialmente em estudos de
nivel intermediario. Além disso,
2 em cada 3 estudantes que
estudos de

concluem seus

formacao profissional basica

continuam estudando.

A formacao profissional caracteriza-se
pelo fato de que os estudos em
diferentes niveis de formag¢ao podem
ser acessados a partir de niveis
educacionais anteriores muito
diversos, mesmo sem ter concluido os
estudos basicos obrigatdrios, o que a
torna um importante meio de
integracao laboral e social. Os ciclos
de formacao basica e intermediaria
funcionam como um meio de
reinsercao na educacao de alunos
qgque abandonaram os  estudos

secundarios ou anteriores.

Apesar de tudo isso, um dos
problemas que se revela fundamental
€ a altissima taxa de evasao escolar.
Menos de 50% dos alunos que
ingressam na Formacao Profissional
Basica concluem os estudos ao fim de
4 anos, percentagem que aumenta
mas que sO atinge os 61,6% na
Formacao Profissional Intermédia e
os 73,8% na Formacao Profissional
Superior (dados de 2021 relativos aos
alunos inscritos no ano letivo 2017-
2018) [16]. Uma analise aprofundada
das causas do abandono precoce do
FP esta

trabalho, mas varios fatores podem

além do escopo deste
ser mencionados que  podem
contribuir para a desmotivacao e
abandono dos estudos pelos alunos,
incluindo a repeticao de um curso,
razdes socioecondbmicas, falta de
motivacao, falta de
comprometimento com a educacao e

outros([17] [18][19].
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Espera-se que o
treinamento duplo
melhore esses numeros.
Atualmente, o numero de
alunos que estudaram no

sistema de formacao
profissional dual ainda é
baixo, apenas 3,7% do total,
mas a partir dos estudos
estatisticos disponiveis
pode-se deduzir que os
alunos estao mais
motivados para a
educacao.

Assim, pouco mais da metade dos
estudantes que concluiram a formacao
profissional intermediaria se
matricularam em um dos trés cursos a
seguir para obter um grau superior, o
que representa 3,7% a mais do que
aqueles que seguiram a formacgao nao
dual. No entanto, a percentagem de
estudantes de ciclos superiores que
posteriormente se inscreveram em
estudos universitarios foi de 23,5%, o
que representa uma reducao de 2,7%
em relacao aos que optaram pela
modalidade nao dual, o que podera
dever-se a maior empregabilidade dos
que optaram pelo FP dual.

O estudo de 2021 sobre a insergao
profissional dos licenciados em
Formacao Profissional permite-nos
tirar algumas conclusbes sobre a
empregabilidade dos licenciados em
Formacao Profissional que seguiram os
seus estudos em modo dual em
comparacao com aqueles que
seguiram o modo nao dual. A taxa
média de filiagcao no periodo de analise
mede a proporcao de individuos que
estao ativamente empregados em
algum momento do periodo (poderia
aproximar-se do conceito de estar
empregado) e ¢é usada para esta
comparacao no relatério do Conselho
Econdmico e Social de Espanhal20]. A
taxa média de empregabilidade no
primeiro ano entre os egressos das
promocdes de 2016-2017 e 2017-2018 é
cerca de 17,4 pontos percentuais maior
na formacgao dual do que na formacgao
nao dual;, entre os do grau
intermediario, também ¢é maior na
modalidade dual, 9,6 pontos acima da
modalidade nao dual.

PAGINA 76



Apods 4 anos, as diferencas diminuiram um pouco, mas continuam muito
significativas: 11,9 pontos percentuais em ciclos mais altos e 7,5 pontos em
ciclos intermediarios. Por outro lado, também se verifica que os estudantes
gue seguiram a modalidade dual apresentam uma percentagem maior de
contratos permanentes e uma remuneracao mais elevada do que aqueles que
seguiram a modalidade nao dual[21].

A aposta do novo Sistema de Formacao Profissional na generalizagao da
participacao das empresas nos estudos em todos os niveis de formacgao
profissional assenta na luta contra o desemprego juvenil, que em Espanha, tal
como no resto da Unido Europeia, ronda o dobro da taxa de desemprego da
populacao em geral. A necessidade de fornecer as empresas trabalhadores
qualificados para lidar tanto com a mudanca geracional quanto com o grande
desenvolvimento tecnoldgico esperado para 0s proximos anos com as
transicdes digital, energética e ecoldgica também deve desempenhar um
papel importante no planejamento educacional.

De todos esses dados, a formacao profissional surge como um fator poderoso
na inclusao dos jovens no mercado de trabalho, mas com a necessidade de
melhorar significativamente o comprometimento dos estudantes com a
educacao. Nao ha duvidas de que ainda ha muito a ser feito para convencer
nossos alunos de que o progresso na aquisicao de ferramentas de
aprendizagem leva a maiores possibilidades de desempenhar empregos mais
estaveis, mais bem pagos e mais satisfatorios para si mesmos. A colaboracao
entre instituicées educacionais e empresas pode dar uma contribuicao
importante para o progresso nesse sentido.
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UM NOVO MODELO EXIGE
NOVOS NUMEROS: O TUTOR
DA EMPRESA

A mudanca que se
pretende promover no FP
dual, com a sua
generalizacao a todo o
grupo de alunos,
representa um desafio de
grande magnitude e exige

mudancas qualitativas.

A mudanca que se pretende promover
na formacao profissional dual, com a sua
generalizacdo a todos os alunos,
representa um grande desafio e exige
mudang¢as qualitativas. O numero de
alunos que até agora realizaram a
modalidade dupla é pequeno em
comparacao ao total, 3,7%, e o numero de
empresas que participaram de sua
formacdo, no ano letivo 2016-2017 foram
um total de 9.916 empresas. Este numero
representa apenas 0,3% do total de
empresas ativas e ha uma maior
participacao de grandes empresas em
comparacao com as PME, contrariando a
composicao do tecido empresarial
espanhol.
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Segundo o Diretoério Central
de Empresas (DIRCE) do
INE, em 1 de janeiro de 2024
existiam em Espanha um
total de 3,25 milhdes de
empresas ativas, 99,9%
destas empresas sao
pequenas e médias
empresas com um numero
de trabalhadores entre O e
249([22].

Mas descontando as
empresas sem funcionarios,
gue representam 56,6% do
total, 90,1% do restante sao
microempresas com forca
de trabalho entre 1 e 9
trabalhadores. As PMEs
geram  aproximadamente

60% dos empregos na

Espanha, enquanto as
grandes empresas geram
40%.

Esses numeros sao relevantes para a
generalizacdgo do FP duplo. A
participacao de uma empresa na
formacao de um aluno tem um custo
econdmico para ela, tanto pela gestao
burocratica do projeto quanto pelo
tempo dedicado a tutoria do aluno e
outras despesas. Por outro lado,
oferece beneficios tanto para o proprio
trabalho do aluno quanto para a
criacao de um conjunto de
trabalhadores qualificados que podem
ser relevantes no caso de empresas em
expansado. A relacdo custo/beneficio é
claramente favoravel para grandes
empresas que podem ter vagas para
preencher todos os anos e que tém
pessoal capaz de dar aulas e
experiéncia para isso, mas dificilmente
é favoravel no caso de microempresas.
Isso se traduz em baixa participacao de
PMEs e, particularmente, de
microempresas na formacao
profissional dual.

Outro aspecto que vale a pena
considerar é a distribuicdo desigual de
empresas relacionadas as diferentes
familias profissionais entre as
diferentes regides. Existe uma certa
especializacao de regides em
determinados setores industriais, o que
pode fazer com que um aluno nao
encontre uma empresa em sua area
que |lhe ofereca uma vaga de estagio
gue lhe interesse.
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E claro que é necessario desenvolver metodologias para estagios nas
empresas que tornem mais atrativa a recepcao de alunos por parte
delas. Nesse sentido, um dos aspectos em que podemos atuar, e € isso
que pretendemos com a nossa proposta, é facilitar a tutoria do aluno
durante sua formacao na empresa, fornecendo ferramentas de trabalho
e algumas ideias aos tutores da empresa. A colaboragdao com o tutor do
centro educacional também contribuira muito positivamente.

Como mencionamos em sec¢des anteriores, os alunos devem ter um tutor
tanto no centro educacional quanto na empresa nas SERIES C, D e, quando
for o caso, E, pois sao essas as séries que tém dupla natureza.

O artigo 61.°[23] da nova Lei estabelece as atribui¢cdes do tutor dual de uma
empresa ou organismo equiparado.

Neste sentido, em cada local de trabalho deve haver um tutor dual
responsavel pela cooperacdao e coordenagcdao com o tutor do centro
educacional de Formacao Profissional. Dessa forma, cada aluno tera um tutor
Nna empresa durante seu periodo de treinamento.

Vale ressaltar que as administracdes garantirdao a formacao necessaria para
que os tutores/formadores da empresa possam exercer suas funcdes.
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As principais responsabilidades do tutor da empresa ou organizagao
equivalente serao:

Identificar os resultados de aprendizagem do plano de treinamento a ser
realizado na empresa. Esta responsabilidade sera exercida em conjunto
com o tutor do centro educacional.

Participar da designacao da pessoa a ser treinada na empresa (direta ou
indiretamente).

Acolher e orientar o aluno durante o periodo de estagio na empresa.

Garantir gue o plano de treinamento seja executado.

Monitorar e avaliar a aquisicdo dos resultados de aprendizagem, em
colaboracao com os trabalhadores responsaveis pela formacao dos alunos
na empresa.

Garantir que o processo de selecao e formacao dos alunos seja realizado
em igualdade de condicdes e oportunidades.

Garantir que o aluno tenha recursos adequados para seu apoio e
necessidades especiais.
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Caso o aluno tenha
necessidades especiais,
estas serdo levadas em

consideracao para sua

avaliacao, respeitando as
adaptacodes
metodoldgicas e
curriculares que foram
necessarias para garantir
inclusao do aluno.

A nova lei em seu artigo 63[24]
estabelece que a avaliacao final sera de
responsabilidade do centro educacional.
Para sua realizacao, levard em
consideragao o acompanhamento e a
avaliacao realizados pelo tutor da
empresa ou organizagcao equivalente.

Entretanto, embora a responsabilidade
pela avaliacao seja do centro
educacional, o tutor duplo da empresa
podera participar da avaliagao final do
aluno, bem como participar da reuniao
de avaliacao, se necessario.

Caso o aluno tenha necessidades
especiais, estas serdao levadas em
consideracao para sua avaliacao,
respeitando as adaptacdes
metodoldgicas e curriculares que foram
necessarias para garantir a inclusao do

aluno.
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O caderno de programacao e acompanhamento do plano de treinamento
pode ser uma ferramenta muito Util para a avaliacao continua do progresso
do aluno. No ambito da nossa metodologia, a avaliacao final deve ser
coerente com os objetivos de formacao definidos e avaliar aspetos como a
comunicacao oral e escrita eficaz (por exemplo, podemos pedir ao aluno que
explique o objetivo das tarefas que realiza na empresa, ou o funcionamento
de um equipamento que utilizou), a sua capacidade de obter informacao
sobre um determinado conceito ou sobre um dado técnico (podemos deixa-
lo utilizar um computador ligado a Internet e pedir-lhe que procure algo
especifico e o explique), também pode ser-lhe pedido que explique alguns
dos exemplos ou questdes que ja preencheu no seu caderno. Em relacao aos
resultados de aprendizagem do curso que a empresa esta realizando,
recomendamos fazer perguntas gerais e nao esperar que o aluno tenha
memorizado aspectos muito especificos.

PAGINA 83




CONCLUSAO

O novo modelo de formacao profissional, mais inclusivo e conectado a

formacao empresarial, oferece grandes oportunidades para melhorar a
formacao dos estudantes e sua insercao no mercado de trabalho. No entanto,
um dos desafios é incorporar pequenas e médias empresas, incluindo
microempresas, ao novo Sistema de Formacao Profissional. Desenvolver
metodologias de treinamento na empresa sera de grande ajuda para seus
tutores e pode ser um fator de incentivo para pequenas empresas aderirem
ao sistema. Essas metodologias devem ser flexiveis, para se adaptarem a
cada setor e a cada trabalho que o aluno ingressa, ao perfil do aluno e a
evolucdo que ele apresenta durante sua formacdo. E isso que tentamos
apresentar com nossa proposta de caderno de programacgcao e
monitoramento do plano de treinamento. Essa metodologia é
particularmente focada em ajudar os alunos a adquirir ferramentas de
aprendizagem independente e pensamento critico para toda a sua carreira
profissional, mas também visa resultados de aprendizagem especificos de
seu curso.

Por outro lado, a mudanca também exige que professores e tutores sejam
mais flexiveis, adaptaveis e colaborem com as empresas. A implementacao
correta dessas mudancas dependera em grande parte da capacidade do
centro de gerenciar a transicao de maneira planejada e coordenada. Com as
ferramentas certas, os professores nao apenas poderao se adaptar ao novo
modelo, mas também se tornardao agentes-chave na transformacao de um
novo sistema educacional que esta cada vez mais voltado para um modelo
de EFP Dual.
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Caderno para programac¢ao e acompanhamento do plano de treino

Ex-alunos:
Centro educativo:
Empresa:

Data de inicio do treinamento:
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INTRODUCAO

Este caderno contém a programacao do periodo de treinamento na empresa e é
considerado uma ferramenta crucial tanto para atingir os resultados do seu
treinamento quanto para atender aos padrdes de qualidade dos processos produtivos
da empresa.

Para atingir esse objetivo, o caderno deve ser, antes de tudo, um auxilio a reflexao,
tanto no planejamento de uma tarefa experimental especifica quanto para o estudo e
compreensdo de conceitos relacionados aos resultados de aprendizagem esperados, a
busca de informacdes bibliograficas ou técnicas, a resolucdo de problemas que
surgem no trabalho ou problemas ou questées de natureza académica. Deve também
facilitar o acompanhamento e a avaliacdo do trabalho e a aquisicdo de competéncias
tanto especificas do curso de formacdo ou especializacdo ou certificado profissional,

como de competéncias transversais para o desenvolvimento da vida profissional.

Esperamos que o tempo e o trabalho necessdrios para concluir o caderno sejam
compensados pelo valor educacional e pelo crescimento pessoal advindos da reflexao
e da andlise aprofundada da tarefa que estd sendo realizada. Para orientar essa
reflexdo, o caderno estd organizado em sec¢Ges ou células nas quais vocé deve incluir
todo tipo de informacdo para as quais sdo dadas certas indicacdes na propria célula.
Sdo células de diferentes tipos, alguns exemplos sdo

o Objetivos da atividade do aluno na empresa.

o Protocolos de manuseio de maquinas.

o Resultados obtidos de um determinado teste.

o Resultados do controle de qualidade.

o Explique certos conceitos relacionados as tarefas realizadas.

o Resolver problemas ou questdes relacionadas aos resultados de
aprendizagem esperados e as tarefas atribuidas na empresa.

o Pesquise informacgdes técnicas.

o Pesquisas bibliograficas
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Consideramos especialmente valioso entender cada um dos aspectos que devem ser
incluidos no caderno, refletir sobre eles e escrever as respostas com suas préprias
palavras. Nesse sentido, os textos ndo devem ser copiados literalmente de nenhuma
fonte para sua elaboragcdo, nem é permitido incluir textos preparados com
ferramentas de inteligéncia artificial (IA). A empresa reserva-se o direito de analisar o

caderno com detectores de plagio ou com detectores para uso de aplicativos de IA.

PAGINA 97




COMO PREENCHER O CADERNO

O caderno de programacdo e monitoramento é de propriedade da empresa, que
determinara quais partes de seu conteudo devem ser mantidas em sigilo e quais

partes vocé pode fazer cépias para seu uso pessoal.

O caderno tem cinco partes:

A PARTE 1 contém um resumo do Plano de Treinamento acordado entre o centro
educacional e a empresa, incluindo os dados pessoais e de contato do aluno e de
seus tutores na empresa e no centro educacional, e os resultados de aprendizagem
pelos quais a empresa é responsavel e que devem ser desenvolvidos durante o

periodo de treinamento na empresa.

A PARTE 2 descreve brevemente o trabalho, seus objetivos, hipdteses de trabalho,
equipamentos a serem utilizados, etc. Essas células, assim como o restante do
caderno, devem ser preenchidas por vocé. Seu tutor na empresa explicara todos esses
aspectos do trabalho para vocé e vocé serd o responsavel por escrever essa descricao
depois de ter certeza de que entendeu todos os detalhes, fazendo as perguntas

necessarias ao tutor ou a outros funcionarios da empresa.

Consideramos essencial, tanto para sua formacdo quanto para a eficdcia do seu
trabalho, que vocé se aprofunde nos principios cientificos e técnicos nos quais se
baseiam os processos de producdo nos quais vocé estard envolvido. A PARTE 2 deste
caderno também contém uma série de perguntas, exercicios ou questdes técnicas que
tém como objetivo orienta-lo neste estudo e que vocé deve responder ou resolver.
Para fazer isso, vocé tera que buscar informacdes, organizd-las e entendé-las. Seus
tutores o orientardo sobre como decidir sobre as fontes apropriadas de informacao,
gue as vezes serdo notas das disciplinas da prépria escola, outras vezes livros
disponiveis no centro educacional, em uma biblioteca ou na empresa e em outros
casos paginas da internet ou documentacdo técnica dos equipamentos da empresa.
As questdes sdo classificadas em trés secbes: algumas sdo mais conceituais, outras
estdo relacionadas a caracteristicas técnicas e outras se referem ao tratamento de

dados de grandezas fisicas e sua apresentacdo na forma de graficos e tabelas.
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A PARTE 3 é onde sdo coletados os resultados dos experimentos, da produgao ou, em

geral, da atividade do aluno na empresa diariamente.

A PARTE 4 da apostila aborda conceitos e exercicios relacionados ao contelddo do
curso que abordaremos durante nossa estadia na empresa. Perguntas tedricas sao
feitas para ajudar vocé a entender os conceitos fundamentais das disciplinas que vocé
estd estudando. Vocé tera que procurar informagdes bibliograficas sobre esses
conceitos, entendé-los e escrever as respostas para as perguntas feitas em seu
caderno. Vocé deve escrever com suas proprias palavras. Nao vale a pena copiar
literalmente de um texto da Internet ou de um livro, pois vocé nao aprendera nada
fazendo isso. Também surgem duvidas ou problemas que vocé deve resolver. Vocé é
solicitado a analisar o resultado obtido para raciocinar se esse resultado é légico.
Tente ndo deixar uma resposta escrita no seu caderno que nao faca sentido. Claro,
vocé pode consultar as respostas com seus colegas estudantes, professores, colegas
de trabalho ou seus tutores. Novamente, copiar ndo é aceitavel. Esta parte do

caderno também contribuird para sua avaliacao no final do curso.

Na PARTE 5, vocé serd questionado sobre sua impressdao sobre seu progresso na
aquisicao das habilidades e resultados de aprendizagem esperados em seu ciclo de
treinamento. As questdes levantadas foram elaboradas seguindo as recomendacgdes
dos guias de avaliagdo contidos nas normas que regem o seu ciclo de formac¢do. Ou
seja, o que aqueles que elaboraram o curriculo esperam que vocé entenda ou saiba
fazer. E interessante analisar essas questdes de vez em quando para ver se vocé esta
progredindo nesses aspectos com seus estudos e seu trabalho na empresa. Se vocé
perceber que algum desses pontos nao esta suficientemente abordado no material
gue vocé tem disponivel ou nas tarefas que vocé realiza, vocé pode consultar seus
tutores que irdo orienta-lo com suas explicagdes ou dar-lhe informagdes adicionais
sobre o que vocé encontrou ou sugerir outros exercicios. Isso também nos ajudara a

melhorar nossos materiais didaticos para nossos colegas em cursos subsequentes.
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MODELO

PARTE 1

PLAN DE FORMACION

Curso

Empresa.

Grado formativo/curso de
especializacién/certificado

profesionalidad

Alumno o Alumna Correo electrénico: | Teléfono
Centro de formacion Correo electronico:

Tutor o tutora en el centro Correo electronico: | Teléfono
de formacion

Tutor o tutora en la empresa Correo electronico: | Teléfono

Caracteristicas particulares

Periodo de formacion en la

empresa

Total horas

Calendario/horario/periodo

PAGINA 100




Resultados de aprendizaje en periodos de formacién en la empresa

Mddulo Cadigo

profesional

Resultados de aprendizaje | Actividades

Ral

Ra2

Ra3

Ral

Ra2

Ra3

Fdo.: Tutor o tutora en la

empresa

Fdo.: Alumno o Alumna

Fdo.: Tutor o tutora en el

centro de formacion
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PARTE 2.- Puesto de trabajo. Descripcion general

Titulo de la tarea: Carpeta/servidor: Fecha:

Breve descripcion

Area de la empresa o proyecto en el que se enmarca:

Objetivos

Hipotesis, soluciones que pueden anticiparse y resultados esperados.

Equipamiento / Maquinaria

Elementos de prevencion de riesgos laborales:

Gestion de residuos.

Procedimientos disponibles (incluir breve resumen o notas de los documentos ya
disponibles, incluir los documentos en anexos en la carpeta de trabajo indicando aqui el

nombre o referencia del fichero)

Incluir las pdginas que sea necesario
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PARTE 2.- Puesto de trabajo. Cuestiones conceptuales.

Explica de forma clara y concisa los conceptos y resuelve los ejercicios recogidos en las celdas

siguientes.

Cuestion 1. Explica en 4 0 5 lineas que entiendes por....

Cuestion 2. ¢Por qué ocurre que...?

Cuestion 3. En qué se diferencia xxxx de yyyy?

Cuestion 4. Marca la respuesta correcta a las siguientes preguntas entre las 4 opciones que

se plantean:

Busqueda bibliografica: incluye en esta celda | Piensa y escribe muy brevemente como te
la referencia donde has estudiado estos | has decidido por un tipo de fuente
conceptos, puede ser una pdgina web o un | bibliografica u otra

capitulo de un libro de texto o unos apuntes

de una asignatura de tu centro de formacion.

PAGINA 103




PARTE 2.- Puesto de trabajo. Informacién Técnica.

Busca los siguientes datos o caracteristicas técnicas.

Cuestion 1. Busca el valor de ......

Cuestion 2. Busca un procedimiento para....

Cuestion 3. Encuentra un suministrador para .....

Cuestion 4. Marca la respuesta correcta a las siguientes preguntas entre las 4 opciones que

se plantean:

Busqueda bibliografica: Incluye en esta celda | Piensa y escribe muy brevemente como te
la referencia donde has estudiado estos | has decidido por un tipo de fuente
conceptos, puede ser una pdgina web o un | bibliografica u otra

capitulo de un libro de texto o unos apuntes

de una asignatura de tu centro de formacion.
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PARTE 2.- Puesto de trabajo. Tratamiento y almacenamiento y presentacion de resultados.

Realiza los siguientes ejercicios.

Ejercicio 1. Representa en un diagrama los siguientes datos...

Ejercicio 2. Realiza las siguientes operaciones en tus carpetas del servidor ....

Ejercico 3. Operaciones con datos.

Ejercico 4. Marca la respuesta correcta a las siguientes preguntas entre las 4 opciones que se

plantean:

Busqueda bibliografica: Incluye en esta celda | Piensa y escribe muy brevemente cémo te
la referencia donde has estudiado estos | has decidido por un tipo de fuente
conceptos, puede ser una pdgina web o un | bibliografica u otra

capitulo de un libro de texto o unos apuntes

de una asignatura de tu centro de formacion.
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PARTE 3.- Actividades. Tarea 01

(se anadiran las tareas que sea necesario)

Titulo de la tarea: Carpeta/servidor *: | Fecha:

Breve descripcion

El problema que se plantea.

Hipétesis, soluciones que pueden anticiparse y resultados esperados.

Metodologia y plan de trabajo:

Informacion inicial disponible (incluir breve resumen o notas de los documentos ya
disponibles, incluir los documentos en anexos en la carpeta de trabajo indicando aqui el

nombre o referencia del fichero)

Incluir las pdginas que sea necesario
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PARTE 3.- Resultados de la tarea 01

Titulo: Carpeta/servidor : Fecha:

Informacidn adicional obtenida durante la realizacidon de la tarea: Metodologias de ensayo
alternativas, fuentes en las que contrastar los datos obtenidos etc. Incluya los ficheros

relacionados como anexos en la carpeta, indicando aqui el nombre o referencia del fichero.

Protocolo experimental (si ya hay un protocolo escrito en la empresa, simplemente indica su

referencia, si no detalla brevemente los pasos del procedimiento experimental)

PARTE 3.- Resultados de la tarea 01

Titulo: Carpeta/servidor *: | Fecha:

Resultados experimentales (en caso de tomarse a mano o ser impresos por el equipo, pueden
fotocopiarse o escanearse y copiarse aqui como imagen. Los videos, imagenes fotograficas y
otro material se anadira como ficheros anexos en la carpeta de trabajo, poniendo aqui el

nombre o referencia del fichero.)

Anade tantas paginas como sea necesario, copiando la tabla completa
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PARTE 3.- Analisis de los resultados de la tarea 01

Titulo: Carpeta/servidor *: | Fecha:

Valoracion del resultado: Valora la reproducibilidad del ensayo, | éSe acepta el
écoincide con lo que se esperaba?¢Si es el caso, cudl es la razén de | resultado?

que se esperara un resultado muy distinto del encontrado?

Notas sobre conversaciones mantenidas con el supervisor o con otros componentes del

equipo

Conclusiones (aqui debe proponerse la solucion al problema planteado, pero también detallar
conclusiones sobre la propia tarea, sobre el procedimiento experimental, sugerencias de

nuevos ensayos etc. )
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PARTE 4.- Contenidos formativos

Explica de forma clara y concisa los conceptos y resuelve los ejercicios recogidos en las celdas
siguientes. Las preguntas estan ordenadas por temas relacionados con los resultados de
formacién que esperamos alcanzar durante tu estancia en la empresa. Antes de ponerte a

escribir tendras que buscar informacién sobre el tema y estudiar esa informacién.

Tema 01 (Médulo xxxxxxxxxx resultado de | Busqueda bibliografica: Incluye en esta celda
aprendizaje RA01) la referencia donde has estudiado este tema,
puede ser una pdgina web o un capitulo de un
libro de texto o unos apuntes de una

asignatura de tu centro de formacion.

Piensa y escribe muy brevemente como te
has decidido por un tipo de fuente

bibliografica u otra

Pregunta conceptual: Explica en 4 o 5 lineas que entiendes por....

Pregunta conceptual: En qué se diferencia xxxx de yyyy?

Pregunta conceptual: Construye una tabla con las siguientes propiedades del material....

Marca la respuesta correcta a las siguientes preguntas entre las 4 opciones que se plantean:

Problema: Calcula....

Protocolos de caracterizacién: Busca la norma de ensayo ... y explica brevemente la formay

preparacion de las probetas de ensayo y las magnitudes que se miden.

Busqueda de informacidn técnica: Encuentra el valor de..... (por ejemplo, de la conductividad

eléctrica del cobre)

Para programar esta parte del plan formativo se sugiere incluir un tema por resultado de
aprendizaje. Los conceptos y ejercicios admiten una enorme variabilidad, los tipos de
contenidos de las celdas de preguntas y ejercicios son sélo algunos ejemplos de los tipos de

cuestiones que se pueden plantear.

PAGINA 109




PARTE 5.- Autoevaluacion
Las siguientes preguntas estan basadas en los criterios de evaluacidn que se plantean
en el Real Decreto en el que se establece el titulo de tu ciclo formativo. Piensa si lo que
has estudiado relativo a cada pregunta y los ejercicios que has hecho te parece
suficiente para que domines cada uno de estos aspectos. Introduce un comentario en
este sentido en la casilla de |la derecha.
Criterio de evaluacion CA1

CA2

CA3

Baixe o plano de
treinamento modificavel
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