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Este curso, dirigido a alumnos de FP, especialmente en riesgo de exclusión, genera un aprendizaje
personalizado en base a los conocimientos previos del alumno y las características de la empresa
tecnológica en la que realizarán sus prácticas.

El objetivo principal del curso es que los estudiantes de FP adquieran las habilidades y competencias
necesarias para participar en proyectos de innovación de vanguardia en una empresa tecnológica, así
como encajar en equipos multidisciplinares. Todo ello a través del desarrollo de un pensamiento crítico y
habilidades que promuevan su inclusión social y laboral.

El objetivo de este curso no es tanto aportar nuevos conocimientos como desarrollar
habilidades específicas para el trabajo innovador. El curso tiene como objetivo permitir al alumno
afrontar problemas o tareas desconocidas hasta ese momento. Las habilidades de pensamiento crítico
que se abordarán son la autoformación, evaluar su propia forma de razonar, establecer objetivos,
plantear preguntas relevantes, plantear hipótesis, búsqueda de información, integridad intelectual,
comunicación oral y escrita, trabajo en equipos multidisciplinares.

EL CURSO



METODOLOGÍA

¿QUÉ ES?

¿QUÉ 

METODOLOGÍA USA 

ESTE CURSO?

¿CUÁL ES EL 

OBJETIVO?

¿CÓMO SE LOGRA?

¿CUÁL ES LA CLAVE?

Una metodología
innovadora basada en

el microaprendizaje

Una metodología 
basada en la resolución 

de ejercicios 
relativamente 

pequeños Que los estudiantes 
desarrollen las habilidades 
necesarias para trabajar en 
una empresa de tecnología.

A través de situaciones que 
induzcan a los estudiantes a 

reflexionar, evaluar su 
propio pensamiento, buscar 

información y tomar 
decisiones.

EL PENSAMIENTO 
CRÍTICO



PERSONALIZACIÓN

El curso comienza con una prueba inicial que permite al tutor personalizar su itinerario para cada estudiante. La selección de los contenidos 

del curso para cada uno de los estudiantes se basa en una autoevaluación que permite la selección de ejercicios relacionados con el 

segundo bloque de contenido, ya que los ejercicios del primer bloque de contenido son comunes a todos los estudiantes, mientras que los 

del tercer bloque dependen de la empresa tecnológica en la que realizarán las prácticas.

A lo largo de esta breve prueba inicial, los estudiantes pueden encontrar preguntas como: 

Si un plástico es rígido a temperatura 
ambiente...
a) ... Es cierto que es cristalino. 
b) ... Tiene una temperatura de 
transición vítrea superior a la 
temperatura ambiente. 
c) ... Se puede deformar más del 1%. 
d) ... Es seguro que es semicristalino.

¿Cuándo debe dispararse un relé 
diferencial y asegurar la apertura del 
circuito?
a) Cuando se produzca un 
cortocircuito de intensidad superior al 
permitido por el relé. 
b) Cuando se produce una sobre 
corriente moderada. 
c) Cuando la corriente derivada a 
tierra alcance un valor mayor que la 
sensibilidad del relé. 
d) Cuando la corriente de falla sea 
inferior a la mitad de la sensibilidad del 
relé.

Una de las siguientes 4 características 
es aplicable a la función f(x) = log (x + 
2) ?
a) Es una línea recta. 
b) No alcanza un valor superior a 2 
hasta x > 1000. 
c) La función disminuye cuanto más 
aumenta x. 
d) Nunca tiene el valor f(x) = 0.



CONTENIDOS

Introducción

Motivación. Objetivos. Contenidos

Metodología: microaprendizaje

Competencias

Contenidos y micro-píldoras



CONTENIDOS Y MICRO-PÍLDORAS

CONTENIDOS 
CIENTÍFICO-
TÉCNICOS

CONTENIDOS 
ESPECÍFICOS

Pretendemos dar otro punto de vista sobre
cómo abordar los problemas en la empresa
a través del pensamiento crítico, pues a lo
largo del trabajo en las empresas de
tecnología, el alumno/a se encontrará
continuamente con nuevas situaciones y
problemas que requieren una solución.
Para cada unidad se han concretado las
competencias que debe tener el alumno/a
para acceder al sector tecnológico,
construyendo una serie de competencias
transversales fundamentales para motivar,
desarrollar la autoconfianza y la inclusión
de los usuarios, así como fomentar el
pensamiento crítico para trabajar en el
campo científico.

Los contenidos han sido elaborados a través de
la recopilación de materiales generados por los
profesores/as participantes y expertos o
colaboradores que promueven el desarrollo de
determinadas habilidades en los estudiantes de
FP. Agrupa un amplio espectro de conocimientos
que permiten, en base a sus conocimientos
iniciales, sus necesidades y objetivos, lograr la
selección de las Unidades Docentes más
adecuadas configurando un itinerario específico.
Pretendemos que los alumnos/as ejerciten cómo
abordar los problemas técnicos que puedan
surgir en el trabajo en una empresa de
tecnología.
Buscamos poder crecer profesionalmente e
incrementar nuestros conocimientos y
capacidades a lo largo de la vida.

Consiste en ejercicios
propuestos directamente por
las empresas en las que los
alumnos van a realizar las
prácticas.

Se pretende facilitar, en cierta
medida, el primer contacto del
alumno con la empresa.

DESARROLLO DEL 
PENSAMIENTO 

CRÍTICO

Este curso está dividido en tres bloques de contenido:



ACCESO AL CURSO
Este curso es completamente gratuito y de libre
acceso.

Se implementa en la plataforma de e-learning
“EDUCACIÓN VIRTUAL INCLUSIVA”, una plataforma de
e-learning especializada en el tercer sector, destinada
a ayudar y apoyar tanto a las entidades sociales como
educativas, junto con sus miembros y beneficiarios.

Asimismo, el curso es accesible a través del software
educativo digital "ON YOUR SIDE", uno de los productos
intelectuales desarrollados en el marco del proyecto
Erasmus Plus "VET STUDENTS INTO TECHNOLOGY
EMANIES".



ACCESO AL CURSO EN 

INGLÉS
https://www.virtualinclusiveeducation.c

om/entrance-vet-ik1/

ACCESO AL CURSO EN 

CASTELLANO
https://www.virtualinclusiveeducation.c
om/es/entrada-vet-ik1/

https://www.virtualinclusiveeducation.com/entrance-vet-ik1/
https://www.virtualinclusiveeducation.com/es/entrada-vet-ik1/


http://www.criticalthinking4vet.eu/EP2019/

https://www.instagram.com/ikasia.tech/?hl=es

https://www.facebook.com/Ikasia.Technologie

s.SL/

https://twitter.com/ikasiat?lang=es

PARA MÁS INFORMACIÓN

http://www.criticalthinking4vet.eu/EP2019/
https://www.instagram.com/ikasia.tech/?hl=es
https://www.facebook.com/Ikasia.Technologies.SL/
https://twitter.com/ikasiat?lang=es
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