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EL CURSO

Este curso, dirigido a alumnos de FP, especialmente en riesgo de exclusion, genera un aprendizaje
personalizado en base a los conocimientos previos del alumno y las caracteristicas de la empresa
tecnoldgica en la que realizaran sus practicas.

El objetivo principal del curso es que los estudiantes de FP adquieran las habilidades y competencias
necesarias para participar en proyectos de innovacion de vanguardia en una empresa tecnoldgica, asi
como encajar en equipos multidisciplinares. Todo ello a través del desarrollo de un pensamiento critico y
habilidades que promuevan su inclusion social y laboral.

El objetivo de este curso no es tanto aportar nuevos conocimientos como desarrollar

habilidades especificas para el trabajo innovador. El curso tiene como objetivo permitir al alumno
afrontar problemas o tareas desconocidas hasta ese momento. Las habilidades de pensamiento critico
que se abordaran son la autoformacion, evaluar su propia forma de razonar, establecer objetivos,
plantear preguntas relevantes, plantear hipotesis, busqueda de informacion, integridad intelectual,
comunicacion oral y escrita, trabajo en equipos multidisciplinares.



METODOLOGIA

¢QUE
METODOLOGIA USA
ESTE CURSO?

Una metodologia
innovadora basada en
el microaprendizaje

;QUE ES? ¢{COMO SE LOGRA?

A través de situaciones que
induzcan a los estudiantes a
reflexionar, evaluar su
propio pensamiento, buscar
informacién y tomar
decisiones.

Una metodologia
basada en la resolucién
de ejercicios
relativamente
pequenos

¢CUALES EL
OBJETIVO?

Que los estudiantes
desarrollen las habilidades
necesarias para trabajar en
una empresa de tecnologia.




PERSONALIZACION

El curso comienza con una prueba inicial que permite al tutor personalizar su itinerario para cada estudiante. La seleccion de los contenidos
del curso para cada uno de los estudiantes se basa en una autoevaluacion que permite la seleccion de ejercicios relacionados con el
segundo bloque de contenido, ya que los ejercicios del primer bloque de contenido son comunes a todos los estudiantes, mientras que los
del tercer bloque dependen de la empresa tecnoldgica en la que realizardn las practicas.

A lo largo de esta breve prueba inicial, los estudiantes pueden encontrar preguntas como:

Si un plastico esrigido a temperatura  ;Cudndo debe dispararse un relé Una de las siguientes 4 caracteristicas
ambiente... diferencial y asegurar la apertura del es aplicable a la funcién f(x) = log (x +
Q) ... Es cierto que es cristalino. circuito? 2)?
b) ... Tiene una temperatura de a) Cuando se produzca un a) Es una linea recta.
transicion vitrea superior a la cortocircuito de intensidad superior al  b) No alcanza un valor superior a 2
temperatura ambiente. permitido por el relé. hasta x > 1000.
c) ... Se puede deformar mds del 1%. b)) Cuando se produce una sobre c) La funcion disminuye cuanto mas
d) ... Es seguro que es semicristalino. corriente moderada. aumenta x.

c) Cuando la corriente derivada a d) Nunca fiene el valor f(x) = 0.

tierra alcance un valor mayor que la
sensibilidad del relé.

d) Cuando la corriente de falla sea
inferior a la mitad de la sensibilidad del
relé.
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CONTENIDOS Y MICRO-PILDORAS

Este curso estd dividido en tres bloques de contenido:

DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO
CRITICO

Pretendemos dar otro punto de vista sobre
cémo abordar los problemas en la empresa
a través del pensamiento critico, pues a lo
largo del trabajo en las empresas de
tecnologia, el alumno/a se encontrara
continuamente con nuevas situaciones y
problemas que requieren una solucion.
Para cada unidad se han concretado las
competencias que debe tener el alumno/a
para acceder al sector tecnoldgico,
construyendo una serie de competencias
transversales fundamentales para motivar,
desarrollar la autoconfianza y la inclusion
de los usuarios, asi como fomentar el
pensamiento critico para trabajar en el
campo cientifico.

CONTENIDOS

CIENTIFICO-
TECNICOS

Los contenidos han sido elaborados a través de
la recopilacion de materiales generados por los
profesores/as participantes y expertos o
colaboradores que promueven el desarrollo de
determinadas habilidades en los estudiantes de
FP. Agrupa un amplio espectro de conocimientos
que permiten, en base a sus conocimientos
iniciales, sus necesidades y objetivos, lograr la
seleccion de las Unidades Docentes mas
adecuadas configurando un itinerario especifico.
Pretendemos que los alumnos/as ejerciten cémo
abordar los problemas técnicos que puedan
surgir en el trabajo en una empresa de
tecnologia.

Buscamos poder crecer profesionalmente e
incrementar nuestros conocimientos y
capacidades a lo largo de la vida.

CONTENIDOS

ESPECIFICOS

Consiste en ejercicios
propuestos directamente por
las empresas en las que los
alumnos van a realizar las
practicas.

Se pretende facilitar, en cierta
medida, el primer contacto del
alumno con la empresa.




ACCESO AL CURSO

Este curso es completamente gratuito y de libre
acceso.

Se implementa en la plataforma de e-learning Asimismo, el curso es accesible a través del software
“EDUCACION VIRTUAL INCLUSIVA”, una plataforma de educativo digital "ON YOUR SIDE", uno de los productos
e-learning especializada en el tercer sector, destinada intelectuales desarrollados en el marco del proyecto
a ayudar y apoyar tanto a las entidades sociales como Erasmus Plus "VET STUDENTS INTO TECHNOLOGY
educativas, junto con sus miembros y beneficiarios. EMANIES".

On Your Side

‘ VIRTUAL ASSISTANT FOR EUROPEAN
MOBILITIES IN TECHNOLOGICAL CENTERS

A critical

VIRTUAL INCLUSIVE EDUCATION
Ve ofer 3 e s 1ceccally 369Dt o e e of e

technology companies
thinking
A digital educational software that will accompany
the VET student at risk of exclusion,
throughout the mobility process. This result will
allow the student to feel safe during their
mobility, find resources that will help them when
the have problems and feel that their
teacher and tutor are with them, as well as maps
of mobility destinations, the opportunities
they offer, as well as the culture of the region
and linguistic tools.
This wizard will also allow you to implement the
collaborative network

ACCESS THE PUBLIC PART TO:

DISCOVER EXPERIENCES.
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EXCHANGE EXPERIENCES.

Talk to students from all over Europe who




ACCESO AL CURSO EN
INGLES

https://www.virtualinclusiveeducation.c

om/entrance-vet-ikl/

ACCESO AL CURSOEN
CASTELLANO

https://www.virtualinclusiveeducation.c

om/es/entrada-vet-ik1/
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PARA LA CAPACITACION LABORAL
EN UN CENTRO TECNOLOGICO



https://www.virtualinclusiveeducation.com/entrance-vet-ik1/
https://www.virtualinclusiveeducation.com/es/entrada-vet-ik1/

PARA MAS INFORMACION

http://www.criticalthinking4vet.eu/EP2019/

- https://www.facebook.com/lkasia.Technologie
s.SL/

- https://twitter.com/ikasiatelang=es

https://www.instagram.com/ikasia.tech/2hl=es
F


http://www.criticalthinking4vet.eu/EP2019/
https://www.instagram.com/ikasia.tech/?hl=es
https://www.facebook.com/Ikasia.Technologies.SL/
https://twitter.com/ikasiat?lang=es
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